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LAPORAN TRANSPARANSI PENERAPAN TATA KELOLA
TAHUN 2025

A. Ringkasan Hasil Penilaian Sendiri Atas Penerapan Tata Kelola BPR
1. Semester I 2025

O gunungrizki

KESIMPULAN UMUM
HASIL PENILAIAN PELAKSANAAN TATA KELOLA

SEMESTER | TAHUN 2025
Mama BPR : PT BPR GUNUNG RIZKI
Alamat ¢ JL Spekarno Hatta no 132 Semarang
Nomor Telepon  : (024) 6705442
Posisl Laporan : Semester | Tehun 2025
Modal Inti : Rp203.042.471.411
Total Aset : Rp1.182.433.246.927
No | Kriteria / Indikator Milal Falitor
1 | Aspek Pemegang Saham Niloi 1 (Sanget Memadai)
2 | Pelakzanzan Tugas, Tanggung Jawab, dan Wewenang Diraks| i Nilgi 2 (Memadai)
3 | Pelaksanaan Tugas, Tanggung Jawab. dan Wewenang Dewan | Milai 2 (Memadiay)

| Komisaris

Milai 3 (Cukup Memodai)

4 | Kelengkapan dan Pelaksanaan Tugas Komite

5 | Penanganan Benturan Kepentingan Nidgi 2 (Memodai)

& | Penerapan Fungsi Kepatuhan Nilai 3 (Cukup Memadat)
7 | Penerapan Fungsi Audit Intern : Nilai 2 (Memaday)
8 . Penerapan Fungsi Audlastem _ 1 MNilgs 2 rMe-m:dar,i
¢ |Penerapan Manajeman Risiko dan Strategl Antl Fraud I Nitgi 3 (Cukup Memodai)
10 | Batas Maksimum Pemberian Kredit I Nilai 2 r;lemadmj
11 | Integritas Pelaporan dan Sistem Teknologi h‘ufdrmasJ_ R Nilai 2 IM-em;dm_J
12 | Rencana Bisnis 87R | wilai 2 (Memadai)
Perln;n Kompaosit T : 2
Predikat Komposit - Baik
Ak

%

PT BANK PEREKONOMIAN RAKYAT GUNUNG RIZKI PUSAKA UTAMA

Kantor Pusat :

JI. Soekarno-Hatta M. 132, Semarang, Telp. (024) 670-5442 (Hunting) B-mail : info@gunungrizki.co.id
wiarw_ gunungrizki coid
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Kesimpulan

Manajemen BPR tedah meiskukan pelaksanaan tata kelola yang secara umum baik, Hal ini
tercermin dari pemenuhan yang memadai atas prinsip tata kelola. Dalam hal terdapat kelemahan
pelaksanaan prinsip tata kelola, secara urmum kelemahan tersabut kurang signifikan dan dapat
diselesaikan dengan tindakan normal oleh manajeman 8RR,

Faktor Positif

A. Faltor Positif Struktur dan infrastrulctur

1. Penilaian terhadap struktur dan infrastrukiur Aspek Pemegang Saham yang dimiikl BPR
adalah terpenuhi secara keseluruhan

i BPR telsh mengmplementasikan struktur dan infrastruldur Pelzksanaan Tugas, Tanggung
Jeweral, dan Wewenang Direlsi dengan penilaian terpenuhi secara keseluruhan,

3. Struktur dan infrastruktur Pelaksanaan Tugas, Tanggung Jawab, dan Wewenang Dewan

Komisaris pada BPA struktur dan infrastruktur Pelaksanaan Tugas. Tangeung Jawab, dan

Weweanang Dewan Komisarls dindlal terpenuhi secara keseluruhan.

Manajemen BPR telah menial babwa struldur dan infrastrultur Kelengkapan dan

Pelakzanaan Tugas Komite barjalan dengan terpenuhi secara keseluruhan.,

5. Hasil evaluasi menunjukkan strultur dan infrastruktur Penanganan Benturan Kepentingan
pada BPR berada dalam kondisi terpenuhi secara keseluruhan,

8. Struktur dan infrastnadur Penerapan Fungsi Kepatuhan pads BPR ssat inl dinilal terpenuhi
secara keseluruhan.

7. Ditinjau darl sisl regulasi, struktur dan infrastruktur Penerapan Fungst Audit Intern yang
dimiliki BPR dinilai terpenuhi secara keseluruhan,

8. Dalam upaya pengembangannya, BPR memiliki struktur dan infrastruktur Penerapan Fungsi
Audit Ekstern dengan pencapaian terpanuhi secara keseluruhan

9, Penilaizn terhadap struktur dan infrastruktur Penerapan Manzjemen Risiko dan Strateg
Anitl Fraud yang dimiliki BPR adalah tespenuhi secara keseluruhan.

10. Ditsryaus dari sist regulasi, stritur dan infrastruktur Batas Maksimum Pemberian Kredit yang
dimiliki BPR dindlai terpenuhi secara keseluruhan,

11. Strusktur dan infrastruktur Integritas Pelaporan dan Sistern Teknolog informasi pada BP&
struktur dan infrastruktur integritas Pelsporan dan Sistem Teknologl Informasi dindlai
terpenuhl secara kesaluruhan.

12, iImpigmentas strultur dan infrastruktur Rencana Bisnis BPR di BPR menunjukkan kondis:
terpenuhi secara keseluruhan

4

B. Faktor Positif Proses Penerapan Tata Kelols

1. BPR telah mengimplementasikan proses penerapan tata kelola Aspek Pemegang Saham
dengan penilaian sangat memadal,

4. Proses penefapan tata kelola Pelaksanaan Tugas, Tanggung lawab. dan Wewenang Direlsi
pada BPR proses penerspan tata kelola Pelakssnasn Tugas. Tanggune jawab, dan
Wewenang Direks: dinilai sangat memadad,

3. Manajemen BPR telah menilsl babwa proses penerapan tata kelols Pelsksanaan Tugas,
Tanggung lawab, dan Wewenang Dewan Komisaris berjalan dengan sangat memadai,

Z
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4. BPR telah mengimplementasikan  proses penerapan tata kelola Kelengkapan dl'l—‘
Pelaksanaan Tugas Komite dengan penilaian memadai.

3. Dalam upaya pengembanganmya, BPR memiliki proses penerapan tata kelola Penanganan
Benturan Kepentingan dengan pencapalan sangat mermadai.

& Hasll evaluasi menunjukkan proses penerapan tata kelols Penerapan Fungsi Kepatuhan
pada BPR berada dalam kondisi memadai,

7. Ditinjau darl sisi regulasl, proses penerapan tata kelola Penerapan Fungsi Audit Interm yang
dimiliki BPR dinilai memadai,

B. Hasil svaluasi menunjuldan proses penerapan tata kelola Pererapan Fungsi Audit Ekstern
pada BPR berada dalam kondisi sangat memada,

9. BPR telah mengimplementasian proses penerapan tata kelola Penerapan Manajemen
Risika dan Strategi Anti Fraud dengan penilalan memadai,

10. Hasll penilsian menunjukkan bahwa proses penerapan tats kelola Batas Maksimum
Pemberian Kredit BPA tergolong memadai.

11, Hasil penilaian menunjukkan bahwa proses penerapan tata kelola Integritas Pelaporan dan
Sistern Teknologi Informasi BPR tergolong memadal.

V2. Berdasarkan hasil penilaian, proses penerapan tata kelola Rencana Bisnis BPR pada BPR
dinilal sangat memadai,

C. Faktor Pasitif Hasil Penerapan Tata Kelola

1. Ditingau dan sisi regulasi, hasil penerapan tata kelola Aspek Permegang Saham yang dimiliki
BPR dinilai sangat memadal

2, Dalam upaya pengembangannya. BPR memiliki hasil penerapan tata kelola Pelakssnasn
Tugas. Tanggung Jawab, dan Wewenang Direksi dengan pencapaian sangat memadal,

3. Berdasarkan hasil penilaian, hasil perierapan tata kelola Pelaksanaan Tugas, Tanggung Jawats,
dan Wewenang Dewan Komisarts pada BPR dinilai sangat memacdai,

4. Ditinjaw darl sist regulasi, hasil penerapan tata kelola Penanganan Benturan Kepentingan
yang dimiliki BPR dinilai memada.

5, Hasll evaluasi menunjukkan hasil penerapan tata kelola Penerapan Fungst Audit Intern paca
BPR berada dalam kondisi memadal,

&, Ditingau dari sisi regulasi, hasil penerapan tata kelola Penerapan Fungs! Audit Ekstern yang
dimiliki BPR dinilai memadai.

7. implementas) hasil pensrapan tata kelola Satss Makstmum Pemberan Kredit di BPR
menunjukkan kondisi sangat memadal.

B. Berdasarkan hasil penilsian, hasil penerapan tata kelola integritas Pelaporan dan Sistern
Teknolog Informast pada BPR dinilai memadai,

Faktor Negatif

A Faktor Megatif Strukitur dan Infrastrubitur

Tidak terdapat faktor negatif, Tidak terdapat faktor negatif,

B. Faktor Negatif Proses Penerapan Tata Kelola

Tidak terdapat faktor negatif.

*'/:;1.
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1. komite audit melakukan evaluasi namun perlu dioptimalkan

4. Komite pemantau risiko melakukan evaluasi namun perlu dioptimalkan

3. Dewan Komisaris harus memastikan kembali tugas Kamite agar lebih optimal

4. Implementasi indlkator BPR melaksanakan peningkatan mutu keterampilan sumber daya
manusia secara berkala dan berkelanjutan terkait dengan penerapan fungsi audit Intern, di
BPR menunjukkan kandis| cukup baik,

C. Faktor Negatif Hasll Penerapan Tata Kelola

1. Manajemen BPR telah menilai bahwa hasil penerapan tata kelola Kelengkapan dan
Pelaksanaan Tugas Komite berjalan dengan cukup memadai,

2. Dignjau darl sisl regulasi, hasil penerapan tata kelola Penerapan Fungsl Kepatuhan yang
dimiliki BPR dinilal cukup memadai.

3. Hasil penilaian menunjukkan bahwa hasil penerapan tata kelola Penerapan Manajemen
Risiko dan Strategl Anti Fraud BPR tergolong cukup memadai.

4. Implementasi hasil penerapan tata kelola Rencana Bisnis BPR di BPR menunjukkan kondisi
cukup memadai,

Semnarang, 25 [ull 2025 4 /
PT BPFR GUNUNG RIZKI

Disetujui Oleh

WEVERY NLELY POLLEE UTAME
[ ' Raden Yohanes Kristl
iresmr-Uams Komisaris Utama

PT BANK PEREKONOMIAN RAKYAT GUNUNG RIZK] PUSAKA UTAMA

Kantor Pusat
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LEMBAR PERSETUJUAN DAN PENANDATANGANAN
LAPORAN HASIL PENILAIAN PELAKSANAAN TATA KELOLA

Dengan ini kami menyatakan bahwa:

Laporan Hasil Penilaian Pelaksanaan Tata Kelola
PT BPR GUNUNG RIZKI Semester | Tahun 2025

Telah disusun sesuai dengan ketentuan Otoritas jasa Keuangan (OJK) sebagal berikut:

1 Peraturan Otoritas Jasa Keuangan (POIK) No. 9 Tahun 2024 tanggal 1 Juli 2024 Tentang
Penerapan Tata Kelola bagl Bank Perekonomian Rakyst dan Bank Perekonomian Rakyat
Syariah

2 5urat Edaran OJK (SEQJK) Nomor 12/5EC)K.03/2024 tanggal 18 Oktober 2024 tentang
Penerapan Tata Kelola Bagi Bank Perekonomian Rakyat

Demikian Laporan Inl dibuat yang menjadi gambaran umum penerapan Tata Kelola PT BPR GUNUNG
RIZKI selama semester | tahun 2025, Penerapan Tata Kelola BPR yang baik diharapkan dapar
mendorong kinerja perusahaan, melindungl kepentingan pemangku kepentingan (stakeholders) dan
meningkatkan kepatuhan terhadap ketentuan perundang: undangan serta nilai- nilal etika yang
berlaku urmum di industri Bank Perekonomian Rakyat (SPR).

Semarang, 25 Juli 2025 q; M
PT BPR GUNUNG RIZKI

Disetujui Oleh

| S

PR RRAY FIRIERAQMILY BAETR

gunungrizki

walE Tifi F

Siswanto Akwan Raden Yohanes Kristian Hardianto
Direktur Utama Komisaris Ltama

PT BANK PEREKONOMIAN RAKYAT GUNUMNG RIZKI PUSAKA UTAMA

Kantor Pusat :

JI. Soekarno-Hatta Mo. 132, Semarang, Telp, (024) 670-5442 (Hunting) E-mail : info@gunungrizkico.id
. gunungrizkl co.id
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KESIMPULAN UMUM

HASIL PENILAIAN PELAKSANAAN TATA KELOLA

SEMESTER Il TAHUN 2025

Nama BPR ! PT BPR GUNUNG RIZKI
Alamat : JL Soekamo Hata Mo, 132, Kota Semarang
Nomor Telepan  : [D24) 6705442
Fosisi Laporan ; Semester |l Tahun 2025
Modal Inti ! Ap187.027 365442
Total Aset : Ap1. 145824 255010
No Kriteria / Indikator Nilai Faktor
1 I.ﬁ.spek Permegang Saham [ Nilai 1 (Sangot Memodoi)
2 | Pelaksanaan Tugas Tanggung Jawab, dan Wewenang Direlsi . Nilgi 2 (Memadai)
3 -Pelaisanaan Tugas, Tanggung jawab, dan Wewenang Dewan Mikai 2 {Memaodar}
Komisaris
4 I Kelengkapan dan Pelsksanaan Tugas Komite . Nilei 3 fCukug Memadiai]
5 . Penanganan Benturan Kepentngan Melari 2 (Memodon)
6 . Penerapan Fungs Kepatuhan . Nk 2 (Cukup Memadoi)
7 . Penerapan Fungsi Audit Intern . Nigi 3 (Cukup Memado)
B Penerapan Fungsl Audit Ekstern Mg 2 [Memodion
9  Penerapan Manajemen Risiko dan Sorategi Anti Fraud Nilgi 3 [Cukug Memadoi)
10  Batas Maksimum Pemberian Kredit Niferi 2 {Memoda)
11  Integritas Pefaporan dan Sistemn Teknologi Informasi Nl 2 (Memadoi)
12 |Rencana Bisnis BPR | Niii 4 (Kurang Memodag
Peringhkat Kompaosit 2
Predikat Komposit Balk

~ |

d

PT BAMK PEREKOMOMIAN RAKYAT GUNLING RIZK] PUSAKA UTAMA

Kantor Pusat :
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Kesimpulan
Manajemen BPR telah melakukan peladsanaan taia kelola yang secara umum balk. Hal inl
tercermin dari pemenuhan yang memadai atas prinsip tata kelola. Dalam hal terdapat kelemahan
pelaksanaan prinsip tata kelola, secara umum kelemahan tersebut kurang signifikan dan dapat
diselesailkan dengan tindakan normal oleh manajermen BPR.

Faktor Positif

1) Manajemen BPR telah menilai bahwa struktur dan infrastruktur Aspek Pemegang Saham
berjalan dengan terpenuhi secara keseluruhan; 2) Dalam upaya pengembangannya, BPR
mermiliki struktur dan infrastruktur Palaksanaan Tugas, Tanggung Jawab, dan Wewenang Direhsi
dengan pencapaian terpenuhi secara keseluruhan; 3) BPR telan mengimplementasikan proses
penarapan tata kelola Aspek Permegang Saham dengan penilaian sangar memadai; 4) Hasi
penilzian menunjukkan bahwa proses penerapan tata kelola Pelsksanaan Tugas, Tanggung
Jawab, dan Wewenang Direksi BPR tergolong sangat memadai; 5) Manajemen BPR telah menilai
bahwa proses penerapan tata kelola Pelaksanaan Tugas, Tanggung jawab, dan Wewenang
Dewan Komisaris berjalan dengan sangat memadai; 6) Penilaian terhadap hasil penerapan tata
kelola Aspek Pemegang Saham yang dimiliki BPR adalah sangat memadai; 7) Manajemen BFR
telah menilai bahwa hasil penerapan @t kelola Pelaksanaan Tugas, Tanggung jawab, dan
Wewenang Direksi beralan dengan sangar memadat; B) Berdasarkan hasil penilaian, BPR
memperlihatkan hasil penerapan rata kelola Pelaksanaan Tugas, Tanggung Jawah, dan
Wewenang Dewan Komisans dengan penilaian sangat memadai

Faktor Negatif

1] Hasil penilalan menunjukkan bahwa prosss penerapan (ata keiola Penerapan Fumgsi
Kepatuhan BPR tergolong cukup memadai.Dalam upaya pengembangannya, BPR memiliki
proses penerapan tata kelola Pensrapan Fungsl Audit Intem dengan pencapaian cukup
memadal,Penilalan terhadap proses penerapan Latd kelola Penerapan Manajemen Risiko dan
Strategi Anti Fraud yang dimiliki BPR adalah cukup memadai; 2) implemeniast hasil penarapan
tata kelola Kelengkapan dan Pelaksanasn Tugas Komite of BPR menunjukkan kondisi cukup
memadal,Hasll penerapan tata kelola Penerapan Fungsi Kepamwhan pada BPR saat in| dinilai
cukip memadal Berdasarkan hasil penilalan, BPR memperiihatkan hasil penerapan tata kelola
Penerapan Fungsi Audit Intern dengan penilaian cukup memadal

Semarang, 28 Januari 2026 *'J{.."
PT BPR GUNUNG RIZKI

Komisaris Utama '

PT BANK PEREKONOMIAN RAKYAT GUNUNG RIZK] PUSAKA UTAMA

Kantor Pusat ;

1. Soekarno-Hatta No. 132, Semarang, Telp. (024) 670-5442 (Hunting) Email : inffo@gunungrizki.ca.id
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LEMBAR PERSETUJUAN DAN PENANDATANGANAN
LAPORAN HASIL PENILAIAN PELAKSANAAN TATA KELOLA

Dengan Inl kami menyatakan bahwa:

Laporan Hasil Penilaian Pelaksanaan Tata Kelola
PT BPR GUNUNG RIZKI Semester || Tahun 2025

Telah disusun sesuai dengan ketentuan Otoritas |asa Keuangan (O]K) sebagai berikut:

1. Peraturan Otorltas |asa Keuangan (POJK) No. 9 Tahun 2024 tanggal 1 Jull 2024 Tentang
Penerapan Tata Kelola bagi Bank Perekonomian Rakyat dan Bank Perekonomian Rakyat
Syariah

2. 5Surat Edaran QJK (SEQJK) Momor 12/SEQJK.03/2024 tangga! 18 Oktober 2024 tentang
Penerapan Tata Kelola Bagl Bank Perekonomian Rakyat

Demikian Laporan ini dibuat yang menjadl garmbaran umum penerapan Tata Kelola PT BPR
GUNUNG RIZKI selama semester |l tahun 2025, Penerapan Tata Kelola BPR yang baik diharapkan
dapat mendorong kinerja perusahaan, melindungi kepentingan pemangku kepentingan
(stakeholders) dan meningkatkan kepatuhan terhadap ketentuan perundang- undangan serta
nilal-nilal etika yang berlaku umum di industri Bank Perekonomian Rakyat (BPR).

Semarang, 28 Januari 2026 l’ .V
PT BPR GUNUNG RIZKI

/ Disetujui Oleh

ohari) A\
siswanto AKWan Raden Yohanes Kristian Hardianta

Direktur Utama kKomisaris Utama

PT BANK PEREKONOMIAN RAKYAT GUNUNG RIZK] PUSAKA UTAMA

Kantor Pusat ; —
JI. Soekarne-Hatta Mo, 132, Semarang, Telp. (024) 70-5442 (Hunting) E-mall : info@gunungrizki co.id
www. gunungrizkl.coid
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B. Kepemilikan Saham Anggota Direksi, Anggota Dewan Komisaris dan Pemegang
Saham pada BPR dan Perusahaan Lain

Nama Kelompok Usaha Presentase Pres-e.ntase
Nama BPR Kepemilikan (%) Kepemilikan (%)
Tahun Sebelumnya
Anggota Direksi (Pemegang Saham)
PT BPR Gunung Rizki 22.50 22.50
PT BPR Arta Utama 6.67 6.67
Siswanto Akwan PT BPR Bangunarta 3.33 3.33
PT Sarana Rizki Pusakatama 40.00 40.00
Bumi Sekartama 20.00 20.00
Anggota Dewan Komisaris (Pemegang Saham Pengendali)
PT BPR Gunung Rizki 45.00 45.00
PT BPR Sinar Garuda Prima 35.00 35.00
. . PT BPR Dana Berkah 60.00 60.00
Raden Yohanes Kristian Hardianto
PT BPR Tayu Duta Persada 75.00 75.00
PT Sarana Rizki Pusakatama 27.50 27.50
Bumi Sekartama 50.00 50.00
Pemegang Saham
PT BPR Gunung Rizki 15.00 15.00
PT BPR Mentari Terang 60.00 60.00
PT BPR Bangunarta 18.34 18.34
Stefani Farida PT BPR Arta Utama 36.66 36.66
PT BPR Sinar Garuda Prima 15.00 15.00
PT BPR Dana Berkah 20.00 20.00
PT BPR Tayu Duta Persada 20.00 20.00
PT Sarana Rizki Pusakatama 15.00 15.00
PT BPR Gunung Rizki 7.50 7.50
PT BPR Bangunarta 53.33 53.33
PT BPR Arta Utama 6.67 6.67
Yulia Gunarsih RM Tamansari Pamanukan 100.00 100.00
RM Tamansari Tol Cipali 100.00 100.00
Hotel Fave Pamanukan 50.00 50.00
PT Sarana Rizki Pusakatama 7.50 7.50
PT BPR Gunung Rizki 5.00 5.00
PT BPR Mentari Terang 20.00 20.00
PT BPR Arta Utama 6.67 6.67
. o PT BPR Bangunarta 3.33 3.33
Skolastika Karmila Lilis RM Taman Sari Tuban 100.00 100.00
RM Kayu Manis Tuban 100.00 100.00
PT Sarana Rizki Pusakatama 5.00 5.00
Hotel Fave Tuban 50.00 50.00
PT BPR Gunung Rizki 5.00 5.00
PT BPR Arta Utama 6.67 6.67
. . PT BPR Bangunarta 3.33 3.33
Njiauw Jant Maura Bakery 100.00 100.00
Bubur Tangki 100.00 100.00
PT Sarana Rizki Pusakatama 5.00 5.00
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Anggota Direksi, Dewan Komisaris dan Pemegang Saham yang memiliki saham di
perusahaan lain dan telah dilaporkan secara rutin oleh Bank pada Laporan Struktur
Kelompok Usaha Terkait BPR.

C. Hubungan Keuangan Anggota Direksi, Anggota Dewan Komisarasi dan Pemegang
Saham pada BPR

Hubungan Keuangan
Nama Anggota Direksi Anggota Pemegang Saham
Dewan Komisaris
Anggota Direksi
Siswanto Akwan tidak ada tidak ada tidak ada
(Pemegang Saham)
Martinus Sadwinarso tidak ada tidak ada tidak ada
Lia Kumalasari tidak ada tidak ada tidak ada
Anggota Dewan Komisaris
Raden Yohanes Kristian Hardianto tidak ada tidak ada tidak ada
Moch Zaenal Arifin tidak ada tidak ada tidak ada
Gregorius N. Masdjojo tidak ada tidak ada tidak ada
Pemegang Saham
Stefani Farida tidak ada tidak ada tidak ada
Yulia Gunarsih tidak ada tidak ada tidak ada
Skolastika Karmila Lilis tidak ada tidak ada tidak ada
Njiauw Janti tidak ada tidak ada tidak ada

Seluruh anggota Direksi, Dewan Komisaris dan Pemegang Saham BPR Gunung Rizki tidak
memiliki hubungan keuangan dengan anggota Direksi, Dewan Komisaris dan Pemegang
Saham.

D. Hubungan Keluarga Anggota Direksi, Anggota Dewan Komisarasi dan Pemegang
Saham pada BPR

Hubungan Keluarga
Nama Anggota Direksi Anggota Pemegang Saham
Dewan Komisaris
Anggota Direksi
Siswanto Akwan tidak ada ada ada
(Pemegang Saham)
Martinus Sadwinarso tidak ada tidak ada tidak ada
Lia Kumalasari tidak ada tidak ada tidak ada
Anggota Dewan Komisaris
Raden Yohanes Kristian Hardianto ada tidak ada ada
Moch Zaenal Arifin tidak ada tidak ada tidak ada
Gregorius N. Masdjojo tidak ada tidak ada tidak ada
Pemegang Saham
Stefani Farida ada ada ada
Yulia Gunarsih ada ada ada
Skolastika Karmila Lilis ada ada ada
Njiauw Janti ada ada ada
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Siswanto Akwan (Direktur Utama) BPR Gunung Rizki memiliki hubungan keluarga dengan
anggota Dewan Komisaris dan Pemegang Saham. Namun tidak bertentangan dengan POJK
Nomor 9 Tahun 2024 tentang Penerapan Tata Kelola Bagi Bank Perkreditan Rakyat pasal
17 ayat 1, “Mayoritas anggota Direksi dilarang memiliki hubungan keluarga atau semenda
sampai dengan derajat kedua dengan: a. sesama anggota Direksi; dan/atau b. anggota Dewan

Komisaris.

E. Paket atau Kebijakan Remunerasi dan Fasilitas Bagi Direksi dan Dewan Komisaris

Direksi Dewan Komisaris
Jenis Remunerasi Jumlah Jumlah Jumlah Jumlah
Orang Keseluruhan Orang Keseluruhan
(Rp) (Rp)
Gaji 3 1.320.000.000 3 462.000.000
Tunjangan 3 294.000.000 3 120.000.000
Tantiem 3 502.155.932 3 225.519.523
Kompensasi berbasis saham 0 0 0 0
Remunerasi lainnya 0 0 0 0

Fasilitas Lain

Perumahan 0 0 0 0
Transportasi 0 0 0 0
Asuransi Kesehatan 3 4.320.000 0 0
Fasilitas Lain-Lainnya 2 141.062.289 0 0

Kebijakan terkait Remunerasi dan fasilitas bagi Direksi dan Dewan Komisaris setidaknya
berupa gaji pokok, tunjangan jabatan, tantiem serta asuransi kesehatan. Jenis fasilitas lain
bagi Direksi yang diberikan kepada anggota Direksi berupa transportasi yaitu mobil dinas
pribadi dan sarana pendukung kinerja yaitu laptop. Dimana masing-masing diperuntukan
secara khusus bagi Direktur Kepatuhan dan Direktur Bisnis

F. Rasio Gaji Tertinggi dan Gaji Terendah

Perbandingan

Keterangan @)
Rasio gaji pegawai yang tertinggi (a) dan gaji pegawai yang terendah (b) 645/ 1
Rasio gaji anggota Direksi yang tertinggi (a) dan gaji anggota Direksi yang 20371
terendah (b) ’
Rasio gaji anggota Dewan Komisaris yang tertinggi (a) dan gaji anggota 13271
Dewan Komisaris yang terendah (b) )
Rasio gaji anggota Direksi yang tertinggi (a) dan gaji anggota dewan 351/1
Komisaris yang tertinggi (b) )
Rasio gaji anggota Direksi yang tertinggi (a) dan gaji pegawai yang 291/1
tertinggi (b) '




G. Frekuensi Rapat Dewan Komisaris
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Kebijakan terkait Remunerasi dan fasilitas lain bagi Direksi dan Dewan Komisaris
setidaknya berupa gaji pokok, tunjangan jabatan, tantiem, transportasi (Direktur Kepatuhan
dan Direktur Bisnis) serta asuransi kesehatan.

. Jumlah Peserta Tingkat Kehadiran
Nama Anggota Dewan Komisaris . % o
Fisik Telekonferensi (dalam %)
Raden Yohanes Kristian Hardianto 9 0 100.00
Moch. Zaenal Arifin 9 0 100.00
Gregorius N. Masdjojo 9 0 100.00

Di tahun 2025, Dewan Komisaris telah melangsungkan rapat dan menghadiri rapat
Pengurus. Pelaksanaan rapat telah sesuai dengan ketentuan yang ditetapkan dalam pedoman
dan tata tertib kerja Dewan Komisaris.

H.Jumlah Penyimpangan Intern Yang Terjadi dan Upaya Penyelesaian Oleh BPR

ditindaklanjuti
Melalui Proses

Jumlah Jumlah Kasus (satuan) yang Dilakukan Oleh
Penyimpangan Anggota Direksi Anggota Dewan Komisaris Pegawai Tetap Pegawai Tidak Tetap
Internal Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun
(Dalam 1 Tahun) | gepelumnya | Laporan | Sebelumnya | Laporan | Sebelumnya | Laporan | Sebelumnya | Laporan
Total Fraud 0 0 0 0 0 0 0 0
Telih Disleskan o o 0| ;
Dalam Proses 0 0 0 0 0
Penyelesaian
Belum Diupayakan 0 0 0 0 0 0 0
Penyelesaiannya
= - |

Hukum

NIHIL (tidak ada penyimpanan)

I. Jumlah Permasalahan Hukum dan Upaya Penyelesaian Oleh BPR

Uraian Permasalahan

Jumlah (satuan)

Total

Perdata Pidana
Telah Selesai 15 0
(telah mempunyai kekuatan hukum yang tetap)
Dalam Proses Penyelesaian 8 0

Di tahun 2025, PT BPR Gunung Rizki telah menyelesaikan beberapa permasalahan hukum
yang timbul seperti gugatan dari debitur maupun selain debitur. Hal ini membuktikan bahwa
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Bank melaksanakan manajemen risiko (risiko kepatuhan) sesuai ketentuan yang ditetapkan
oleh regulator. Selain itu, Bank juga memastikan prosesnya sehingga dapat meminimalisir

kemungkinan dampak negatif yang akan timbul

J. Transaksi Yang Mengandung Benturan Kepentingan

Pihak yang Memiliki Benturan Pengambil Keputusan
Jenis Nilai Transaksi T
Nama Jabatan Nama Jabatan | Transaksi | (Jutaan Rupiah)
Siswanto Akwan Direktur Lia Kumalasari D1r.ekFur Kredit 3.000.000.000 | Kredit Back To Back
Utama Bisnis
Stefani Farida Pemegang | oo\ anto Akwan | Direkwur Kredit 13.000.000.000 | Kredit Back To Back
Saham Utama
. Direktur . . Direktur Pembelian Pembelian Aset
Siswanto Akwan Utama Lia Kumalasari Bisnis Aset 4.742.965.500 Nasabah NPL
Raden Yohanes Komisaris . . Direktur Pembelian Pembelian Aset AYDA
Kristian Hardianto Utama Lia Kumalasari Bisnis Aset 8.944.870.999 dan Nasabah NPL
L Pemegang . . Direktur Pembelian Pembelian Aset AYDA
Stefani Farida Saham Lia Kumalasari Bisnis Aset 3.821.075.000 dan Nasabah NPL
Yulia Gunarsih Pemegang |y ;. g malasari | Direkwur | Pembelian 1.438.000.000 | Pembelian Aset AYDA
Saham Bisnis Aset
Skolastika Karmila Pemegang . . Direktur Pembelian Pembelian Aset AYDA
Lilis Saham Lia Kumalasari Bisnis Aset 1.132.898.000 dan Nasabah NPL
. . Pemegang . . Direktur Pembelian Pembelian Aset
Njiauw Janti Saham Lia Kumalasari Bisnis Aset 617.390.566 Nasabah NPL
. Komisaris . . Direktur Pembelian Pembelian Aset
Moch Zaenal Arifin Independen Lia Kumalasari Bisnis Aset 147.070.000 Nasabah NPL
Terdapat transaksi yang mengandung benturan kepentingan. Namun, Bank telah

menetapkan ketentuan internal sesuai dengan regulasi dari OJK, berdasar pada POJK 23
tahun 2022 tentang Batas Maksimum Pemberian Kredit Pihak Terkait BPR dan Batas

Maksimum Penyaluran Dana BPRS

K. Pemberian Dana Untuk Kegiatan Sosial dan Kegiatan Lain

Tanggal Jenis Kegiatan . . . Jumlah
No. Pelaksanaan | (Sosial/Politik) Penjelasan Kegiatan Penerima Dana (Rp)
1| 03/10/2025 Sosial zﬁ’ﬁsorsmp Untuk Jalan (Cor) Karangroto KK | y ¢ 2 natan Genuksari 1.800.000
. Sponsorship Kegiatan Perpisahan Kelas 6 SD PL
2 26/03/2025 Sosial Don Bosco/KK JTG SD PL Don Bosco 600.000
. TK Kemala

3| 21/04/2025 Sosial Sponsorship Lomba Anak Dalam Rangka Bhayangkari 56 300.000

Peringatan Hari Kartini
Surakarta

4 24/04/2025 Sosial Sponsorship Edufest 2025 KB TK SD Kebon KB TK SD Kebon 500.000
Dalem Dalem

5 26/05/2025 Sosial Sponsorship Perayaan HUT Ke 14 SMPN 35 Kepala Sekolah SMPN 254,300
Semarang 35
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Tanggal Jenis Kegiatan q . q Jumlah
No. Pelaksanaan | (Sosial/Politik) Penjelasan Kegiatan Penerima Dana (Rp)
6 | 30/05/2025 Sosial Sponsorship Pentas Seni TK Siti Sulacchah 01 | Keepala Sekolah TK Siti 250.000
Sulaechah 01
7 06/03/2025 Sosial Sponsorship 2 Set Piala Pos PAUD Strowberry Pos PAUD Strowberry 140.000
8 06/03/2025 Sosial Sponsorship SD Karangayu SD Karangayu 200.000
9 16/06/2025 Sosial Sponsorship SD Grisikdrono SD Grisikdrono 150.000
10 | 1806/2025 Sosial Sponsorship 5 Set Piala TK Tarbiyatul Athfal 57 | 1 Tarbiyatul Athfal 350.000
11 24/07/2025 Sosial Sponsorshipkegiatan HUT RI Ke 80 RW. IX Kepala RT 200.000
12 29/07/2025 Sosial Sponsorship Kegiatan HUT RI RT 06 Ketua RT 06 200.000
13 29/07/2025 Sosial Sponsorship Kegiatan HUT RI Kelurahan Kelurahan Karangayu 200.000
Karangayu
14 05/08/2025 Sosial Sponsorship HUT RI Ke 80 RW 02 KK GNK RW 02 250.000
15 | 05/08/2025 Sosial | Shonsorship HUT RI Ke 80 Kel Genuksart K- g o) Genuksari 200.000
. . Forum Pos PAUD
16 | 08/04/2025 Sosial Sponsorship Kegiatan Senam Bersama Dan Kecamatan 400.000
Lomba Tari .
Banyumanik
17 08/08/2025 Sosial Sponsorship HUT RI Ke 80 RT 05 KK GNK RT 05 250.000
18 | 08/11/2025 Sosial gﬁ’ﬁs"“mp HUT RI Ke 80 Kel Miroto KK Kel Miroto 200.000
19 11/08/2025 Sosial Sponsorship Keglgtan HUT RI RW 005 RW 05 .Kelurahan 100.000
Kelurahan Bandarjo Ungaran Bandarjo
20 11/08/2025 Sosial Sponsorship Keglgtan HUT RIRT 002 RT 02 Kelurahan 100.000
Kelurahan Bandarjo Ungaran Bandarjo
. Sponshorsip Kegiatan HUT RI .
21 11/08/2025 Sosial PT. Mikroland Property Development PT Mikroland Property 300.000
22 | 13/08/2025 Sosial Sponsorship Hut Ri Ke 80 Rw 05/Kk Jtg RW 08 Jatingaleh 200.000
Candisari Semarang
23 14/08/2025 Sosial Sponsorship Hut Ri 80 SDN Bringin 01 250.000
24 | 25/08/2025 Sosial ohonsorship Lomba Hut Ri Ke 80 Kb Samuel | kg Samuel Baki 250.000
25 26/08/2025 Sosial Sponsorship Jalan Sehat Aneka Jaya Ultah Ke 20 | Aneka Jaya Ngaliyan 500.000
2 28/11/2025 Sosial Sponsorship Camping Rohani Tk Santa Theresia | TK Santa Theresia 250,000
Ungaran Ungaran
27 28/12/2025 Sosial Kolektif McDonald Ngaliyan McDonald 200.000
TOTAL 8.594.300

PT BPR Gunung Rizki berpartisipasi dalam pemberian atau penyaluran dana CSR kepada

pihak dan atau lembaga / organisasi lainnya
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