


Nama Alamat Jabatan Tanggal Mulai 
Menjabat

Tanggal Selesai 
Menjabat Surat Persetujuan

Memiliki Sertifikat 
Kompetensi Kerja yang 

Berlaku

Tanggal Berakhir Masa 
Berlakunya Sertifikat 

Kompetensi Kerja

No. SK Tanggal SK
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Form A.01.01
Data Anggota Direksi dan Anggota Dewan Komisaris BPR

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT Bank Perekonomian Rakyat Gunung Rizki Pusaka 
Utama

Posisi Laporan                                    Desember 2025

:
 

:
 



Pendidikan Formal Pendidikan Non Formal Keanggotaan Komite Membawahkan 
Fungsi Kepatuhan

Komisaris 
Independen 

Pendidikan 
Terakhir

Tanggal 
Kelulusan Nama Lembaga

Jenis 
Pelatihan 
Terakhir

Tanggal 
Pelatihan

Lembaga 
Penyelenggara Komite Audit

Komite 
Pemantau 

Risiko

Komite 
Remunerasi dan 

Nominasi

Komite 
Manajemen 

Risiko
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Form A.01.01
Data Anggota Direksi dan Anggota Dewan Komisaris BPR

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT Bank Perekonomian Rakyat Gunung Rizki Pusaka 
Utama

Posisi Laporan                                    Desember 2025

:
 

:
 



Nama Pejabat Eksekutif Alamat Jabatan Tanggal Mulai 
Menjabat Surat Pengangkatan

Kepatuhan Manajemen Risiko Audit Intern APU dan PPT Lainnya No. Tanggal
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Form A.01.02
Data Pejabat Eksekutif BPR
Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT Bank Perekonomian Rakyat Gunung Rizki Pusaka 
Utama

Posisi Laporan                                    Desember 2025

:
 

:
 



Keanggotaan Komite

Komite Audit Komite Pemantauan 
Risiko

Komite Remunerasi 
dan Nominasi

Komite Manajemen 
Risiko
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Form A.01.02
Data Pejabat Eksekutif BPR
Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT Bank Perekonomian Rakyat Gunung Rizki Pusaka 
Utama

Posisi Laporan                                    Desember 2025

:
 

:
 



Pemegang Saham

Nama Alamat Jenis
Status 

Pemegang 
Saham

Jumlah Nominal Persentase 
Kepemilikan Ultimate Shareholders
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Form A.02.00
Data Kepemilikan BPR
Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT Bank Perekonomian Rakyat Gunung Rizki Pusaka 
Utama

Posisi Laporan                                    Desember 2025

:
 

:
 



Informasi Keterangan

Nomor akta pendirian 21

Tanggal akta pendirian 14-04-1990

Nomor perubahan anggaran dasar terakhir 14

Tanggal perubahan anggaran dasar terakhir 17-05-2024

Nomor pengesahan dari instansi yang berwenang AHU 0029227 AH 01 02 TAHUN 2024

Tanggal pengesahan dari instansi yang berwenang 20-05-2024

Tanggal mulai pelaksanaan kegiatan usaha 30-10-1990

Bidang usaha sesuai anggaran dasar Menghimpun dana dari masyarakat dalam bentuk deposito berjangka dan tabungan. 
Memberikan kredit bagi pengusaha dan atau masyarakat.

Tempat kedudukan Semarang

Pada tahun 2024, Bank telah mengesahkan Akta tentang perubahan nomenklatur BPR yang ditetapkan dengan Akta 
Nomor 14 tanggal 17 Mei 2024 oleh Notaris Francisca Kristi Artini dan disahkan oleh Instansi yang berwenang 
(Kemenkumham) dengan Nomor AHU 0029227 AH 01.02 Tahun 2024 tanggal 20 Mei 2024
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Form A.03.01
Riwayat Pendirian BPR

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT Bank Perekonomian Rakyat Gunung Rizki Pusaka 
Utama

Posisi Laporan                                    Desember 2025

:
 

:
 



Nama Rekening Jumlah

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh30/04/2026 11.26.46 WIB System dari 1

Form A.03.02
Ikhtisar Data Keuangan Penting
Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT Bank Perekonomian Rakyat Gunung Rizki Pusaka 
Utama

Posisi Laporan                                    Desember 2025

:
 

:
 



Posisi Tanggal Laporan

Aset

Lancar Dalam Perhatian Khusus Kurang Lancar Diragukan Macet Jumlah

Surat Berharga

Penempatan pada bank lain

Kredit yang diberikan

a. Kepada BPR

b. Kepada Bank Umum

c. Kepada non bank – pihak terkait

d. Kepada non bank – pihak tidak terkait

Penyertaan Modal

Jumlah Aset Produktif

Rasio Keuangan Niali Rasio (%)
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Form A.03.03
Laporan Kualitas Aset Produktif
Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT Bank Perekonomian Rakyat Gunung Rizki Pusaka 
Utama

Posisi Laporan                                    Desember 2025

:
 

:
 



Kategori Uraian

Penyebab Utama Penyebab utama terjadinya NPL: 1. Kondisi ekonomi makro yang menyebabkan menurunnya 
usaha dan kemampuan bayar debitur. 2. Faktor eksternal lainnya diantaranya adanya 
perubahan / penyesuaian regulasi pemerintah. 3. Debitur mengalami permasalahan internal 
keluarga. 4. Over ekspansi dari pihak Debitur.

Langkah Penyelesaian Langkah-langkah penyelesaian NPL: 1. Bank telah mengupayakan langkah-langkah 
penyelesaian kredit non lancar, termasuk pengambilalihan agunan dan atau 
penghapusbukuan diantaranya dengan.a.Pengoptimalan Team Task Force yang berfokus 
pada penanganan dan penyelesaian kredit non lancar yang bersifat final dan terorganisir, 
sehingga Bank meyakini kedepannya team ini dapat membantu dan menurunkan kredit non 
lancar.b.Mengoptimalkan dan menambah jumlah anggota Team Penanganan Kredit 
Bermasalah dan Unit Pengelolaan Aset.c.Mendapatkan investor yang kompeten untuk 
mengambil alih proyek milik debitur property.d.Menggerakkan seluruh karyawan untuk 
membantu penjualan agunan diantaranya dengan Cross selling atau referensi, Program 
Reward, road show atau open house asset yang dikelola oleh Bank melalui team Unit 
Pengelolaan Aset.e.Mengembangkan e-catalog asset yang mudah digunakan, serta 
dilakukan review dan update secara berkala untuk mendukung upaya penjualan (e-catalog 
asset dapat digunakan oleh internal maupun eksternal).f.Secara intensif melakukan 
pendekatan secara persuasif dan mediasi dengan Debitur untuk mencari terobosan baru 
dalam menyelesaikan kreditnya.g.Pendaftaran dan pelaksanaan lelang secara terstruktur dan 
konsisten.h.Memonitor pergerakan kolektabilitas secara harian dan pemantauan progres 
penyelesaian atau penjualan agunan aset AYDA, Hapus Buku, Nasabah Non Lancar dengan 
data yang terkini.2.Dewan Komisaris meningkatkan fungsi pengawasan Bank melalui 
koordinasi dengan Direksi maupun internal tim BPR untuk melakukan meeting internal

Hingga akhir bulan Desember tahun 2025, kinerja Bank telah berhasil membukukan pencapaian dalam hal 
penyelesaian kredit non lancar, hapus buku, dan AYDA sejumlah Rp 29 Miliar
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Form A.03.04
Penjelasan Mengenai NPL

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT Bank Perekonomian Rakyat Gunung Rizki Pusaka 
Utama

Posisi Laporan                                    Desember 2025

:
 

:
 



 

 

Form A.03.05 

Perkembangan Usaha yang Berpengaruh secara Signifikan dan Perubahan Penting Lain 

 

Nama Lembaga Jasa Keuagan : PT BPR Gunung Rizki 

Posisi Laporan   : 31 Desember 2025 
 
 

Pada tahun 2025, Bank telah berupaya untuk meningkatkan kualitas pelayanan dalam 

penghimpunan dana, penyaluran kredit maupun penyelesaiaan kredit non lancar maupun Hapus 

Buku serta beberapa pencapaian yang telah direalisasikan. Diantaranya yaitu : 

  

1. Bank telah mengupayakan langkah-langkah penyelesaian kredit non lancar, termasuk 

pengambilalihan agunan dan atau penghapusbukuan diantaranya dengan pengoptimalan 

Team Task Force yang berfokus pada penanganan dan penyelesaian kredit non lancar yang 

bersifat final dan terorganisir, sehingga Bank meyakini kedepannya team ini dapat 

membantu dan menurunkan kredit non lancar. 

2. Mengoptimalkan dan menambah jumlah anggota Team Penanganan Kredit Bermasalah dan 

Unit Pengelolaan Aset. 

3. Mendapatkan investor yang kompeten untuk mengambil alih proyek milik debitur property. 

4. Menggerakkan seluruh karyawan untuk membantu penjualan agunan diantaranya dengan 

Cross selling atau referensi, Program Reward, road show atau open house asset yang dikelola 

oleh Bank melalui team Unit Pengelolaan Aset. 

5. Mengembangkan e-catalog asset yang mudah digunakan, serta dilakukan review dan update 

secara berkala untuk mendukung upaya penjualan (e-catalog asset dapat digunakan oleh 

internal maupun eksternal). 

6. Secara intensif melakukan pendekatan secara persuasif dan mediasi dengan Debitur untuk 

mencari terobosan baru dalam menyelesaikan kreditnya. 

7. Pendaftaran dan pelaksanaan lelang secara terstruktur dan konsisten. 

8. Memonitor pergerakan kolektabilitas secara harian dan pemantauan progres penyelesaian 

atau penjualan agunan aset AYDA, Hapus Buku, Nasabah Non Lancar dengan data yang 

terkini. 

9. Dewan Komisaris meningkatkan fungsi pengawasan Bank melalui koordinasi dengan 

Direksi maupun internal tim BPR untuk melakukan meeting internal. 

10. Bank telah melakukan proses tahapan konsolidasi BPR dengan BPR Dana Berkah, BPR 

Sinar Garuda dan BPR Tayu Dutapersada. Melalui pelaporan permohonan penggabungan 

(konsolidasi) pada 30 September 2025 serta menindaklanjuti surat OJK pada tanggal                     

23 Desember 2025. 



 

11. Bank melaksanakan program keuangan berkelanjutan diantaranya: 

a. Perwujudan kantor yang ramah lingkungan. 

b. Penghematan penggunaan listrik, telepon dan internet, air, barang cetak (kertas) dan 

energi tak terbarukan. 

 

 



 

 
Form A.04.00 
Strategi dan Kebijakan Manajemen 
 
Nama Lembaga Jasa Keuagan : PT BPR Gunung Rizki 
Posisi Laporan   : 31 Desember 2025 

 
 

Pada tahun 2025, strategi bisnis dan kebijakan yang telah direalisasikan oleh Bank diantaranya 

yaitu: 

 

1. Meningkatkan kredit pada sektor retail yang dinilai memiliki risiko kredit cukup rendah 

 

2. Mengoptimalkan sektor ekonomi properti dengan lebih selektif untuk calon debitur baru 

sesuai dengan kebijakan kredit properti.  

 

3. Menggali dan memperluas sektor ekonomi unggulan lainnya diluar properti. 

 
4. Menggali prospek calon debitur yang sudah ACC dan Batal. 

 
5. Memperluas jaringan diantaranya melalui komunitas, asosiasi, paguyuban,dll 

 
6. Menggali database nasabah lancar yang berpotensi untuk penambahan plafon. 

 
7. Meningkatkan kinerja bagian kredit kolektif (perusahaan, lembaga) sebagai sumber 

pertumbuhan NOA Kredit. 

 
8. Menggali Nasabah eksisting Lunas Lancar atau Win Back. 

 
9. Literasi Keuangan ke seluruh masyarakat, instansi, sekolah dan universitas, paguyuban, 

komunitas, Rumah Sakit dan UMKM. 

 
10. Meningkatkan kerjasama dengan instansi-instansi untuk menggunakan produk tabungan 

dalam bentuk Tabungan Kolektif (perusahaan, lembaga) terutama yang menjalin kerja sama 

atau rekanan Gunung Rizki seperti Notaris dan Vendor-vendor besar bisa ditawarkan untuk 

Hold Dana di Tabungan. 

 
11. Berkolaborasi dengan team Markom dan Grafis Desain untuk Digital Branding terkait 

Product Funding Gunung Rizki.l.Berkolaborasi dengan Kepala Kantor untuk Follow Up  

 
12. Nasabah deposito yang sudah tidak penempatan kembali. 



 

 
13. Berkolaborasi dengan Team Kolektif Bisnis untuk membuka networking baru. 

 
14. Berkolaborasi dengan Kepala Kantor untuk mengadakan Meeting Rutin untuk monitoring 

target Funding dan Reminder Product Knowledge. 

 
15. Mengoptimalkan kemampuan dan mediasi dengan debitur diantaranya melalui negoisasi 

pelunasan, penjualan asset atau kerjasama dengan pihak ketiga, restrukturisasi kredit. 

 
16. Restruktur organisasi dengan melakukan spesialisasi Marketing Platinum, Komersil dan 

Retail. 

 
17. Peningkatan Budaya Sales dan Skill Marketing meliputi hard skill dan soft skill 

 
18. Melakukan rekruitmen karyawan meliputi penggantian dan penambahan sejumlah 29 orang 

untuk posisi jabatan CS, Teller, Marketing, Penagihan (collection), UPA, Data Analis, 

Legal, Analis Kredit, Office Boy dan Security. 

 
19. Mengembangkan departemen Sumber Daya Manusia (SDM), diantaranya dengan 

megikutsertakan pelatihan dan kompetensi pegawai, salah satunya melalui Sertifikasi. 

 

 



  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

    

  

 

   

 

 

                                                                                            

    

 

  

UNIT PENGELOLAAN ASET 

DIVISI BISNIS   

AREA BISNIS 

SISTEM TEKNOLOGI DAN 
INFORMASI 

LEGAL 
 

KEUANGAN & 
PENGEMBANGAN BISNIS 

LOGISTIK & UMUM 
SATUAN KERJA 

 MANAJEMEN RESIKO 

SATUAN KERJA 
 KEPATUHAN 

UNIT KERJA KHUSUS 
APU PPT 

 

HRD 

RAPAT UMUM 
 PEMEGANG SAHAM 

STRUKTUR ORGANISASI 
PT BANK PEREKONOMIAN RAKYAT 

GUNUNG RIZKI PUSAKA UTAMA 

DIREKTUR UTAMA 

KOMITE ALCO 

SATUAN KERJA 
 AUDIT INTERNAL 

DEWAN KOMISARIS 

KOMITE KREDIT 

DIVISI OPERASIONAL 

KREDIT KOMERSIAL 

DIREKTUR BISNIS DIREKTUR KEPATUHAN 

 1. KOMITE PEMANTAU RESIKO  
2. KOMITE AUDIT  
3. KOMITE REMUNERASI DAN 

NOMINASI 

 

PENANGANAN KREDIT 
BERMASALAH 

PENGHIMPUNAN DANA  

LITERASI, INKLUSI 

KEUANGAN   

LAYANAN PENGADUAN 

KONSUMEN 

ANALIS KREDIT 

KREDIT RETAIL 

BISNIS SUPPORT 

CUSTOMER CARE 

SISTEM LAYANAN INFORMASI 

KEUANGAN (SLIK) 

PENGELOLAAN BERKAS 

KREDIT 

SEKRETARIS DIREKSI CREDIT REVIEWER 
UNIT KERJA KHUSUS 

INTEGRITAS PELAPORAN 
KEUANGAN 

FUNGSIONAL 
STRATEGI ANTI FRAUD 

KANTOR 
CABANG 
UTAMA 

KANTOR 
CABANG  

KANTOR 
KAS  

KANTOR 
KAS  

KOMITE MANAJEMEN 

RESIKO 

 

KREDIT KOLEKTIF 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

STRUKTUR ORGANISASI 
DIVISI BISNIS  

KANTOR 
CABANG 
UTAMA 

KANTOR KAS 

KANTOR 
CABANG 

KREDIT KOLEKTIF  
(Novita Astiningrum) 

 KREDIT KOMERSIAL 
(Destalia Krisnawati) 

KEPALA DIVISI BISNIS 

(Dwi Resti Wulandari) 

AREA  BISNIS 

1. Sariyanto 

2. Mohtar Lutfi 

3. Catur Wisnu Setyoko 

KREDIT RETAIL 
(Sugeng Wiyono) 

MARKETING AREA 
MARKETING DANA & 

KREDIT KOLEKTIF 

(Vacant) 

 

DIREKTUR BISNIS 

(Lia Kumalasari) 

KANTOR KAS 

BISNIS SUPPORT & 
PENGEMBANGAN 
(Liska Ratnawati) 

ANALIS KREDIT 
(Christoforus Diemas 
Dwicahya Anindita) 

CUSTOMER CARE  
(Vacant) 

CUSTOMER CARE  
(Ester Ayu Setyaningrum) 

 

DESAIN GRAFIS 

1. Mohamad Hafidz Hamunt 

2. Riana Pramita Sari 

3. Ahmad Rofiul Azmi 

MARKOM 

(Paulus Nova 

Putra Handriyo) 

ANALIS KREDIT 

1. Putri Widowati 

2. Albertus Adi Wijaya 

3. Prizal Widhana 

BISNIS SUPPORT & 
PENGEMBANGAN 

1. Irma Nur Hidayati 
2. Dina Septiani 

 

CREDIT REVIEW 
(Vidiana 

Oktofiani) 

PENGHIMPUNAN 
DANA  

(Kurnia Feriyanti) 
 

CREDIT REVIEW 
(Novi Indriyani) 



                                                                                                                                                                                                                     

                                                                                                                                                                                        

 

 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

STRUKTUR ORGANISASI 
KANTOR CABANG UTAMA 

DIVISI BISNIS 

MARKETING AREA ADMINISTRASI KREDIT 

1. Giovanni Cahya 

Pratiwi 

2. Ayu Dewi Santika 

3. Fanza Aika Syaefa 

Bryna 

4. Rahmad Nugroho 

 

CUSTOMER SERVICE 

1. Leti Hesti Juana 

2. Retno Indriyani  

3. Nur Arofah 

4. Derna Deta Wulansari 

TELLER 

1. Anita Budi Rahayu 

2. Felisia Ingrid 

3. Stefanie Iva Erviana 

(OJT) 

ADMINISTRASI DANA 

(Monik Truli Murwani) 

 

 

KANTOR KAS 

KANTOR CABANG UTAMA 
(Rahmi Paramita) 

 

AREA  BISNIS 

1. Sariyanto 

2. Mohtar Lutfi 

3. Catur Wisnu Setyoko 

 

UMUM 

(Hery Ady Murty) 

FRONTLINER 

(Risqi Noor Hidayati) 

ADMINISTRASI KREDIT 

(Florentina Danis Christina) 

ADMINISTRASI AGUNAN & HT-E 

(Widawati Catur Handayani) 

ADMINISTRASI 

AGUNAN & HT-E 

1. Tentrem Budi 

Utomo 

2. Ringga 

Parmadaya 

OPERASIONAL 

(Nevinda Puspita Dewi) 

SECURITY 

(Odi Yuliansyah) 



DIVISI BISNIS  

 

 

               

 

   

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

    

 

        

 

    

 

  

 

 

 

 

AREA BISNIS  
SEMARANG TIMUR 

(Mohtar Lutfi) 
 

MARKETING AREA 

 

1. Rido Yudha Aji 

2. Ignacius Oky Kurniawan 

Saputra 

3. Arif Rohman 

4. Zhanditya Budi Nova 

5. Muhammad Sulaiman 

6. Muhammad Ridwan Basori 

7. Andrianto Setya Nugroho 

8. Shobirin 

9. Hatma Tri Wintara (OJT) 

 

 

MARKETING AREA 

 

1. Habrun Syubbana 

2. Fariz Adhi Baskoro 

3. Ardhian Candra Prihantyo 

4. Farizal Rachman 

5. Beni Andika Pradana 

6. Sigit Haryanto 

7. Febriyan Aditiya Darmawan 

8. Yulian Arif (OJT) 

 

STRUKTUR ORGANISASI 
AREA BISNIS  

 

MARKETING AREA 

 

1. Wisnu Irawan 

2. Kurniawan Hanung Wibisono 

3. Untung 

4. Eko Windri Nurjito 

5. Adi Saputra 

6. Albertus Agil Kusnandar 

7. Bimo Sakti Aji 

8. Mochamad Afrizal 

9. Candra Yuda Awaludin 

Muharam  

10. Kristian EdiSuranta Tarigan 

(OJT) 

AREA BISNIS  
SEMARANG TENGAH 

(Catur Wisnu Setyoko) 

AREA BISNIS   
SEMARANG BARAT 

(Sariyanto) 

AREA TIMUR 

(M. Yahsya Amarulloh Asba) 

AREA TENGAH 

(Bachtiyar Yoggi Pranitisaputro) 

AREA BARAT 

(Agustinus Kurniawan Yona) 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

STRUKTUR ORGANISASI 
KANTOR CABANG UNGARAN 

KANTOR CABANG 
(Trihadi Saputro) 

DIVISI  BISNIS  

OPERASIONAL 

(Nadia Anggun Savitri) 

ADMINISTRASI KREDIT 

(Stiefanus Waskito Adi Nugroho) 

 

CUSTOMER SERVICE 

(Titik Purwanti) 

 

TELLER 

(Agnes Septa Bintarti) 

UMUM 

(Muhammad Pandu Sulistio) 
MARKETING AREA 

1. Adi Saputra 

2. Adityo Yan Baskoro 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AREA  BISNIS 

(Budi Christyawan) 

STRUKTUR ORGANISASI 
KANTOR CABANG SOLO BARU 

KANTOR CABANG 
(Rohman Abdul Haris) 

DIVISI  BISNIS  

OPERASIONAL 

(Amilia Susanti) 

ADMINISTRASI KREDIT 

1. Olivia Vanda Nur Evayani 

2. Elyvera Eveline 

CUSTOMER SERVICE 

(Fernanda Rizky Puspa Wardani 
TELLER 

(Itut Nursanti) UMUM 

(Dedi Sulistiyono) 

KANTOR KAS 

MARKETING AREA 

1. Angga Hesa Permana 

2. Jefri Andi Pradana 

3. Rizki Febryanto 

4. Suyatno 

SECURITY 

(Andri Ristanto) 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

STRUKTUR ORGANISASI 
KANTOR KAS TLOGOMULYO 

MARKETING AREA  

1. Arif Rohman 

2. Zhanditya Budi Nova 

AREA BISNIS 

(Mohtar Lutfi) 

DIVISI BISNIS  

KANTOR CABANG 
UTAMA 

(Rahmi Paramita) 
 

KANTOR KAS 

(Maria Dwi Ratnasari) 

TELLER 

(Candisukma Marsha 

Serodja) 

CUSTOMER SERVICE 

(Felicitas Devita Pravijanti) 

UMUM 

(Pamungkas Januar Prakoso) 

OPERASIONAL 

(Nevinda Puspita Dewi) 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

STRUKTUR ORGANISASI 
KANTOR KAS GENUK 

MARKETING AREA  

1. M. Yahsya Amarulloh Asba 

2. Muhammad Ridwan Basori 

3. Shobirin 

4. Muhammad Sulaiman 

5. Rido Yudha Aji 

AREA BISNIS 

(Mohtar Lutfi) 

DIVISI BISNIS  

KANTOR CABANG 
UTAMA 

(Rahmi Paramita) 

KANTOR KAS 

(Ela Nurlaela) 

CUSTOMER SERVICE 

1. Niken Indah Pratiwi 

2. Regita Sekar Adisti 

3. Andini Kumala Sari 

4. Dian Nita Kusumawardani 

 

TELLER 

1. Hayukara Kharismawati 

2. Danis Novitasari 

UMUM 

(Jordy Alditya Wibawa) 

OPERASIONAL 

(Nevinda Puspita Dewi) 

 

SECURITY 

(Muhammad Nurrokhim) 



 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

STRUKTUR ORGANISASI 
KANTOR KAS KEDUNGMUNDU 

MARKETING AREA  

1. Andrianto Setya Nugroho 

2. Sigit Haryanto 

3. Ignacius Oky Kurniawan Saputra 

AREA BISNIS 

(Mohtar Lutfi) 

DIVISI BISNIS  

KANTOR CABANG 
UTAMA 

(Rahmi Paramita) 

KANTOR KAS 

(Budi Prayitno) 

TELLER 

(Virginia Arumdhani Ardian Putri) 

CUSTOMER SERVICE 

1. Putri Noviani Astuti 

2. Fairuz Hasna Arisanti 

UMUM 

(Ferry Andrian Sujarwo) 

OPERASIONAL 

(Nevinda Puspita Dewi) 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

STRUKTUR ORGANISASI 
KANTOR KAS JATINGALEH 

MARKETING AREA  

(Albertus Agil Kusnandar) 

AREA BISNIS 

(Catur Wisnu Setyoko) 

DIVISI BISNIS  

KANTOR CABANG 
UTAMA 

(Rahmi Paramita) 

KANTOR KAS 

(Petrus Canisius Mutiara Adi Kusuma) 

TELLER 

(Nabila Ratih) 
CUSTOMER SERVICE 

(Novi Anggraeni) 

UMUM 

1. Dwi Hadi Kurniawan 

2. Andi Setiyawan 

3. Allail Devan Prasetya 

OPERASIONAL 

(Nevinda Puspita Dewi) 

 

SECURITY 

1. Risky Jati Kusumo 

2. Nico Putra Sanjaya 

3. Erwin Danang Saputra 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

STRUKTUR ORGANISASI 
KANTOR KAS BANYUMANIK 

MARKETING AREA  

1. Wisnu Irawan 

2. Untung 

AREA BISNIS 

(Catur Wisnu Setyoko) 

DIVISI BISNIS  

KANTOR CABANG 
UTAMA 

(Rahmi Paramita) 

KANTOR KAS 

(Dani Safitri) 

TELLER 

(Dhina Ayu Askarini) 

CUSTOMER SERVICE 

(Ekasari Windah Motarina) 
UMUM 

(Rudi Hariyanto) 

OPERASIONAL 

(Nevinda Puspita Dewi) 

 

SECURITY 

(Zaenal Arifin) 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

STRUKTUR ORGANISASI 
KANTOR KAS SEMARANG KOTA 

MARKETING AREA  

(Ardhian Candra Prihantyo) 

AREA BISNIS 

(Sariyanto) 

DIVISI BISNIS  

KANTOR CABANG 
UTAMA 

(Rahmi Paramita) 

KANTOR KAS 

(Ika Wijayati) 

TELLER 

(Riza Dian Triana) 

CUSTOMER SERVICE 

(Heni Sulistyowati) 
UMUM 

(Bustanul Chozin Wahyu Gumelar) 

OPERASIONAL 

(Nevinda Puspita Dewi) 

 

SECURITY 

(Akhmad Sapi'i) 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

STRUKTUR ORGANISASI 
KANTOR KAS PURI 

MARKETING AREA  

1. Agustinus Kurniawan Yona 

2. Fariz Adhi Baskoro 

AREA BISNIS 

(Sariyanto) 

DIVISI BISNIS  

KANTOR CABANG 
UTAMA 

(Rahmi Paramita) 

KANTOR KAS 

(Esti Aprilianawati) 

TELLER 

(Lucia Arnita Citra Sulistyowati) 

CUSTOMER SERVICE 

(Daniar Sari Nastiti) 

UMUM 

(Supriyanto) 

OPERASIONAL 

(Nevinda Puspita Dewi) 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

STRUKTUR ORGANISASI 
KANTOR KAS NGALIYAN 

MARKETING AREA  

1. Febriyan Aditiya Darmawan 

2. Beni Andika Pradana 

AREA BISNIS 

(Sariyanto) 

DIVISI BISNIS  

KANTOR CABANG 
UTAMA 

(Rahmi Paramita) 

KANTOR KAS 

(Ria Sungkawanti) 

TELLER 

(Ayu Pramesti Putri) 

CUSTOMER SERVICE 

(Diah Puspita Sari) 

UMUM 

(Rifky Aries Munandar) 

OPERASIONAL 

(Nevinda Puspita Dewi) 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

STRUKTUR ORGANISASI 
KANTOR KAS JATISARI 

MARKETING AREA 

1. Habrun Syubbana  

2. Farizal Rachman 

AREA BISNIS 

(Sariyanto) 

DIVISI BISNIS  

KANTOR CABANG 
UTAMA 

(Rahmi Paramita) 

KANTOR KAS 

(Juliarti Hidayat) 

TELLER 

(Ulfah Rachmawati) 

CUSTOMER SERVICE 

(Anisha Chumaiti) 

UMUM 

(Suratno) 

OPERASIONAL 

(Nevinda Puspita Dewi) 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

STRUKTUR ORGANISASI 
KANTOR KAS KARTASURA 

MARKETING AREA 

(Jefri Andi Pradana) 

AREA BISNIS 

(Budi Christyawan) 

DIVISI BISNIS  

KANTOR CABANG 
(Rohman Abdul Haris) 

KANTOR KAS 

(Dwi Suryo Diono Atmojo) 

TELLER 

(Desy Prahartiwi) 

CUSTOMER SERVICE 

(Devi Alvita Bellinda) 

UMUM 

(Achmad Nasukha) 

OPERASIONAL 

(Amilia Susanti) 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

STRUKTUR ORGANISASI 
KANTOR KAS PALUR 

MARKETING AREA 

1. Rizki Febryanto 

2. Suyatno 

AREA BISNIS 

(Budi Christyawan) 

DIVISI BISNIS  

KANTOR CABANG 
(Rohman Abdul Haris) 

KANTOR KAS 

(Intan Aris Perwitasari) 

TELLER 

(Nova Risky Astika) 

CUSTOMER SERVICE 

(Helma Botentry) 
UMUM 

(Fandhika Dwi Putra) 

OPERASIONAL 

(Amilia Susanti) 

 



 

 

   

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

KEPALA DIVISI OPERASIONAL 
(Roy Felina) 

 

STRUKTUR ORGANISASI 
DIVISI OPERASIONAL 

UMUM (OB & DRIVER) 

1. Arif Rhahman Chakim 

2. Didik Darmadi 

3. Taufik Hidayah 

4. Dwi Agus Stiyawan 

5. Muhammad Nur Rofiq 

LOGISTIK & UMUM 
(Agustina) 

SLIK 
1. Sigit Budi Pramana 
2. Priscilla Ika Aprilia 

PENGELOLAAN 
BERKAS KREDIT 

1. Mohammad Faisal 
Yusandi 

2. Riski Dwi Yulianto 
 
 

LEGAL  

1. Bernadete Sonia Surya 

Santika Devinawati 

2. Septius Yoga Widjaja 

3. Adhyaksa Sishartomo 

KEPALA LEGAL  
(Laksana Yudha Putra Pambudi) 

KEPALA LOGISTIK & UMUM 
(Bakori) 

DIREKTUR UTAMA 

(Siswanto Akwan) 



  

SEKRETARIS DIREKSI 
(Agata Aderita Vena Purdianti) 

HRD 

(Riski Hendarwati) 

HRD 
1. Muhammad Fikri Zakinzalifunas 
2. Elma Widyanti 
3. Ceria Arbyan Zahra 

DIREKTUR UTAMA 

(Siswanto Akwan) 
 

 

STRUKTUR ORGANISASI 
HRD 



  

KEUANGAN & 

PENGEMBANGAN BISNIS 

(RIFKI NAILUL AFIQ) 

 

DIREKTUR UTAMA 

 

STRUKTUR ORGANISASI 
KEUANGAN & PENGEMBANGAN BISNIS 

 
KOORDINATOR AKUNTING 

(Dewi Sri Hartini) 
 
 

AKUNTING STAFF 
1. Brigitta Tasya Heningratri 
2. Kristanti 
3. Melania Yuni Purwaningsih 
4. Aidefi Syadinna (OJT) 

 
KOORDINATOR DATA ANALIS 

(Firlaili Rifka Perwitasari) 
 
 

DATA ANALIS STAFF 

1. Azizu Ahmad Rozaki Riyanto 

2. Benedikta Anindya Bernadi 

3. Ainindzi Nur Meiza Pudjianto 

 

ADMINISTRASI AKUNTANSI 

(Muhamad Ibnu Susanto) 

 



 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SATUAN KERJA 
MANAJEMEN RISIKO 
(Angga Ardiyanto) 

DIREKTUR KEPATUHAN 

(Martinus Sadwinarso) 

 

STRUKTUR ORGANISASI 
KEPATUHAN 

SATUAN KERJA 
KEPATUHAN 

(Arief Setiyawan) UKK - APU PPT 
Ketua 

(Arief Setiyawan) 
 

Anggota 
1. Oci Mustikawati 

2. Kamal Kurniawan 

SATKER MANAJEMEN 
RISIKO 

(Febri Nur Cahya) 

SATKER KEPATUHAN 
(Oci Mustikawati) 

UKK - INTEGRITAS 
PELAPORAN KEUANGAN 

Ketua 
(Angga Ardiyanto) 

 
Anggota 

1. Roy Felina 
2. Leo Agung Kusuma 

Adrianto 
3. Dewi Sri Hartini 
4. Febri Nur Cahya 

 

FUNGSIONAL -
STRATEGI ANTI FRAUD 

Ketua 
(Angga Ardiyanto) 

 
Anggota 

1. Dwi Resti Wulandari 
2. Roy Felina 
3. Leo Agung Kusuma 

Adrianto 
4. Riski Hendarwati 

 



 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DIREKTUR UTAMA 

 

STRUKTUR ORGANISASI 
PENANGANAN KREDIT BERMASALAH 

PENYEHATAN (RECOVERY) 
PENANGANAN KREDIT 

BERMASALAH 
(Sukoco) 

 

PENYEHATAN (RECOVERY) 
PENANGANAN KREDIT 

BERMASALAH 
1. Agus Solehudin 
2. Romi Mustakim 
3. Okky Budi Artha 

4. Fatkhul Hadi (OJT) 
 

PENYELESAIAN (REMEDIAL B) 
PENANGANAN KREDIT 

BERMASALAH 
(Dedy Hirmawan) 

 
 

PENYELESAIAN (REMEDIAL A) 
PENANGANAN KREDIT 

BERMASALAH 
(Sumiarso) 

 
 

ADMINISTRASI PENYEHATAN 
(RECOVERY) PENANGANAN 

KREDIT BERMASALAH 
(VACANT) 

 
 



 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SATUAN KERJA AUDIT INTERNAL 
(Ag. Bambang Hariyadi) 

 SATUAN KERJA AUDIT INTERNAL 
1. Pradana Rizky Mahendra 
2. Laecha Puspita Damayanti 
3. Ridho Gusti Kusuma (OJT) 

DIREKTUR UTAMA 

 

STRUKTUR ORGANISASI 
SATUAN KERJA AUDIT INTERNAL 

DIREKTUR KEPATUHAN 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                      

 

 

 

 

 

 

UNIT PENGELOLAAN ASET 

(Tuty Wijayanti) 

PENJUALAN ASET 
(VACANT) 

DIREKTUR UTAMA 

 

STRUKTUR ORGANISASI 
UNIT PENGELOLAAN ASET 

PENGELOLAAN ASET 
1. Partono Jati 

2. Febri Nugroho 

UNIT PENGELOLAAN ASET 

(Rizky Fitriana) 

ASET  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SISTEM TEKNOLOGI & INFORMASI 
(Leo Agung Kusuma Adrianto)  

OPERASIONAL SISTEM  
(Kamal Kurniawan) 

DIREKTUR UTAMA 

 

STRUKTUR ORGANISASI 
SISTEM TEKNOLOGI DAN INFORMASI 

PENGEMBANGAN SISTEM 
(Ilham Hafidz Firdausi) 

SISTEM TEKNOLOGI & INFORMASI 
(Sulistiawan) 



Kategori Kegiatan Usaha Jenis Produk Nama Produk Uraian

01 01 Deposito Berjangka
Merupakan produk simpanan dalam bentuk deposito yang menawarkan fleksibilitas waktu 
mulai 1, 3, 6 hingga 12 bulan dengan bunga yang sangat menarik, aman, dan 
menguntungkan.

01 01 Tabungan SIMAPAN

Merupakan produk simpanan berupa tabungan yang dapat dimanfaatkan oelh masyarakat 
umum dengan usia mulai 17 tahun / sudah memiliki KTP, dengan setoran awal minimal Rp 
50.000 dan bunga 4% per tahun, bebas potongan administrasi bulanan. Tabungan dapat 
disetor dan ditarik sewaktu-waktu selama masih dalam jam operasional kas dan hari kerja 
BPR.

01 01 Tabungan SIMANIS

Merupakan produk simpanan berupa tabungan yang dikhususkan bagi anak usia sekolah, 
mulai dari PAUD, TK, SD, SMP hingga SMA dengan setoran awal minimal Rp 25.000 dan 
bunga 3,5% per tahun, bebas potongan administrasi bulanan. Tabungan dapat disetor dan 
ditarik sewaktu-waktu selama masih dalam jam operasional dan hari kerja BPR

01 01 Tabungan MILYARDER

Merupakan produk simpanan berupa tabungan berjangka yang berlaku untuk anak usia 
sekolah maupun umum, dengan setoran awal minimal Rp 300.000. Tabungan ini 
merupakan tabungan berjangka, dengan jangka waktu penempatan dana minimal 3 tahun, 
setoran wajib setiap bulan minimal Rp 100.000 atau lebih (kelipatan Rp 50.000), bunga 
5% per tahun. Tabungan ini tidak dapat diambil sewaktu-waktu, namun pengambilannya 
harus sesuai dengan jangka waktu yang disepakati sejak awal.

01 01 Tabungan STAR

Merupakan tabungan berjangka waktu 2 tahun, di mana dengan menabung sebesar Rp 
250.000/bulan, nasabah berkesempatan memenangkan Hadiah Tarikan, Doorprize dan 
Hadiah Utama berupa 1 unit sepeda motor yang diundi setiap 3 (tiga) bulan selama 24 
bulan dengan total hadiah utama : 8 unit sepeda motor. Dana tabungan beserta bunga 
sebesar 0,55% per tahun akan dibayarkan pada bulan ke 25.

01 01 Tabungan BISNIS

Merupakan salah satu jenis produk tabungan di BPR Gunung Rizki, dimana saldo awal 
pembukaan tabungan minimal sebesar Rp 500.000. Dengan membuka Tabungan ini, 
nasabah berhak mendapatkan: 1. Bunga sebesar 5% per tahun untuk saldo tabungan 
minimal Rp 500 juta. 2. Bunga sebesar 3,5% per tahun untuk saldo tabungan di bawah Rp 
500 juta.

02 01 Kredit Modal Kerja Merupakan produk kredit / pinjaman untuk masyarakat umum maupun badan usaha, yang 
secara khusus dimanfaatkan untuk modal usaha / bisnis.

02 01 Kredit KPR Merupakan kredit / pinjaman untuk pembelian rumah, kios atau ruko baik maupun lama
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Kategori Kegiatan Usaha Jenis Produk Nama Produk Uraian

02 01 Kredit Multiguna
Merupakan produk kredit / pinjaman untuk masyarakat umum, dimana dananya dapat 
dimanfaatkan untuk memenuhi berbagai macam kebutuhan, baik itu konsumtif maupun 
kebutuhan untuk usaha / bisnis.

02 01 Kredit Kolektif
Merupakan kredit / pinjaman tanpa jaminan riil (atau bisa juga dengan tambahan jaminan 
riil jika plafon kredit di atas ketentuan), khusus karyawan perusahaan yang telah menjalin 
kerjasama dengan BPR Gunung Rizki, dengan metode potong gaji 

02 01 Kredit Pendidikan

Merupakan kredit / pinjaman untuk masyarakat umum, dimana penggunaan dananya 
khusus untuk biaya pendidikan saja. Karena kepedulian BPR Gunung Rizki terhadap 
dunia pendidikan maka bunga, biaya provisi dan administrasi dari kredit ini lebih kecil 
dibandingkan dengan bunga kredit pada umumnya

02 01 Kredit Back To Back

Merupakan produk pinjaman yang diberikan kepada masyarakat umum, badan usaha atau 
yayasan, dengan agunan berupa deposito atau tabungan berjangka milik nasabah yang 
ditempatkan di BPR Gunung Rizki, yang dapat dimanfaatkan untuk berbagai kebutuhan. 
Tersedia dalam bentuk pinjaman berjangka dan pinjaman angsuran.

Kategori usaha yang dilakukan Bank telah sesuai dengan Anggaran Dasar yang ditetapkan Bank
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Form A.05.03 

Teknologi Informasi 

 

Nama Lembaga Jasa Keuagan : PT BPR Gunung Rizki 

Posisi Laporan   : 31 Desember 2025 
 
  

Di tahun 2025, Bank telah merealisasikan pengembangan teknologi informasi yaitu : 

a. Smart Inquiry, aplikasi yang berfungsi sebagai layanan informasi (inquiry) untuk mengetahui 

jenis rekening yang dimiliki (Tabungan, Deposito, Kredit), melihat saldo atau baki debet 

setiap rekening dan memeriksa riwayat mutasi transaksi. Saat ini telah dalam tahap uji coba 

penggunaan secara internal. 

b. Aplikasi Undian Hujan Berkah adalah sistem aplikasi berbasis web yang digunakan oleh bank 

untuk mengundi nomor rekening kredit nasabah lancar secara acak berdasarkan kategori 

masing-masing hadiah sesuai dengan syarat dan ketentuan yang ditetapkan bank. Aplikasi ini 

telah digunakan pada bulan Oktober 2025. 

c. Sistem Pembayaran Berbasis Digital (QRIS), pada semester II 2025 telah dilakukan perjanjian 

kerjasama MOU dengan PT Bima Sakti Multi Sinergi. Saat ini memasuki tahap UAT antara 

BPR Gunung Rizki dengan TERADATA. Untuk tahap selanjutnya, Bank permohonan 

persetujuan dan pelaporan kepada OJK 

 
 

1. DAFTAR SISTEM ELEKTRONIK YANG SUDAH DIIMPLEMENTASIKAN DAN 

DIKEMBANGKAN SENDIRI : 

 

No 
Nama Sistem 

Elektronik 

Jenis Sistem 

Elektronik 
Fungsi Sistem Elektronik 

1 PORTAL Gunung 

Rizki 

Web Application - Sebagai media informasi dan 

dokumentasi pekerjaan di lingkup 

internal BPR Gunung Rizki. 

- Penambahan menu permintaan 

SLIK dari HRD. 

- Penambahan menu register stok 

buku tabungan dan bilyet. 

- Penambahan menu mutasi buku 

tabungan dan bilyet. 

- Penambahan menu register data 

balikan E-KTP ABAKA. 
2 E-Form Web Application Formulir pengisian pengajuan kredit, 

pembukaan tabungan dan deposito 

berbasis web. 



 

3 Website BPR Gunung 

Rizki 

Website Information Media untuk menyampaikan 

informasi dan berinteraksi dengan 

netizen mengenai profil perusahaan 

dan produk perusahaan dalam 

membangun citra sekaligus promosi. 
4 E-recuitment  

BPR Gunung Rizki 

Web Application Aplikasi recruitment untuk pelamar 

kerja bpr gunung rizki, berisi profile 

pelamar, kelengkapan berkas, 

informasi recruitment, daftar 

lowongan kerja dan soal-soal tes 

online untuk masing-masing posisi 

yang dilamar. 
5 Absensi Online Web Application Absensi online untuk karyawan BPR 

Gunung Rizki, dan permohonan cuti 

serta ijin karyawan. 
6 Brosur Produk Online Web Application Media untuk informasi produk BPR 

Gunung Rizki 
7 Sistem Antrean Desktop Application Mencetak karcis antrean dan 

memonitor jumlah antrean pada 

Teller dan Customer Service. 
8 Katalog Aset Web Application Sarana informasi asset BPR Gunung 

Rizki baik untuk internal maupun 

eksternal 
9 Inventaris Kantor Web Application Pembuatan menu transaksi 

permintaan dan distribusi permintaan 

barang Cetak, ATK, Inventaris dan 

Non Inventaris Kantor 
10 Aplikasi Undian Star Web Application Menampilkan data yang diundi oleh 

nasabah menggunakan alat undian. 
 
 
 

2. DAFTAR SISTEM ELEKTRONIK YANG SUDAH DIIMPLEMENTASIKAN DAN 

DIKEMBANGKAN OLEH PENYEDIA JASA TEKNOLOGI INFORMASI (VENDOR 

CBS TERADATA) : 

No 
Nama Sistem 

Elektronik 

Jenis Sistem 

Elektronik 
Fungsi Sistem Elektronik 

1 Teradata Core 

Banking 

Core Banking Sistem yang digunakan untuk 

melayani nasabah untuk kebutuhan 

funding, lending dan deposit uang dan 

merekam semua transaksi yang 

terjadi dalam rekening nasabah. 

2 Disaster Recovery 

Center (DRC) 

Back Up Data Core 

Banking 

Sistem yang digunakan untuk back-

up seluruh data core banking secara 

realtime 

3 Virtual Account 

Host2Host 

Transfer Online Menerima transaksi antar bank 

menggunakan VA yang terbukukan 

otomatis di core banking secara 

realtime 



 

4 GROW BPR Gunung 

Rizki 

Smart Inquiry Aplikasi mobile yang digunakan 

untuk cek saldo tabungan rekening 

aktif, cek mutasi tabungan, simulasi 

angsuran kredit secara realtime, yang 

bisa di unduh melalui app store 

maupun play store. 

5 Self Inquiry BPR 

Gunung Rizki 

Web Application Aplikasi web yang digunakan untuk 

cek saldo tabungan rekening aktif, cek 

mutasi tabungan, simulasi angsuran 

kredit secara realtime. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
Form A.05.04 
Perkembangan dan Target Pasar 
 
Nama Lembaga Jasa Keuagan : PT BPR Gunung Rizki 
Posisi Laporan   : 31 Desember 2025 

 
 

Pada tahun 2025, Bank telah rerealisasikan pencapaiannya sebagai berikut : 

 

1. Penghimpunan dana 

a. Tabungan tercapai sebesar 81.27% dari rencana bisnis yang ditetapkan yaitu                            

Rp. 232.782.970 ribu, tercapai sebesar Rp. 189.175.713 ribu.  

Simpanan dalam bentuk Tabungan, dengan rincian produknya yaitu:  

1) SIMAPAN tercapai sebesar Rp. 118.704.249 ribu. 

2) SIMANIS tercapai sebesar Rp. 3.233.179 ribu. 

3) MILYARDER tercapai sebesar Rp. 8.140.958 ribu. 

4) SIKEKAR tercapai sebesar Rp. 365.043 ribu. 

5) Silver STAR tercapai sebesar Rp. 11.612.701 ribu. 

6) BISNIS tercapai sebesar Rp. 47.119.579 ribu.  

 

b. Deposito tercapai sebesar 86.76% dari rencana bisnis yang ditetapkan yaitu                             

Rp. 869.322.075 ribu, tercapai sebesar Rp. 754.231.522 ribu. Target ini bisa tercapai 

karena meningkatnya kepercayaan masyarakat terhadap BPR Gunung Rizki serta 

Program Deposito yang menarik. 

 

c. Komposisi pencapaian Tabungan terhadap Asset sebesar 16.51%, sedangkan untuk 

komposisi pencapaian Deposito terhadap Asset sebesar 65.82%.  

 

2. Penyaluran dana 

Penyaluran dana dalam bentuk Kredit tercapai sebesar 93.58% dari rencana bisnis yang 

ditetapkan yaitu Rp. 1.045.071.219 ribu, tercapai sebesar Rp. 978.015.639 ribu atau belum 

tercapai sebesar Rp. 67.055.579 ribu. 

a. Pencapaian penyaluran dana per Desember 2025, jika dilihat dari jenis usaha yang 

dibiayai, rinciannya yaitu  

1) Kredit usaha Mikro sebesar Rp. 99.094.853 ribu atau sebesar 10.13% dari 

outstanding kredit. 

 



 

 

2) Kredit usaha Kecil sebesar Rp. 127.360.817 ribu atau sebesar 13.02% dari 

outstanding kredit. 

3) Kedit usaha Menengah sebesar Rp. 559.883.146 ribu atau sebesar 57.25% dari 

outstanding kredit. 

4) Kredit usaha selain Mikro Kecil Menengah sebesar Rp. 191.629.739 ribu atau 

sebesar 19.59% dari outstanding kredit. 

 

b. Pencapaian penyaluran dana per Desember 2025, jika dilihat dari jenis penggunaan 

dengan rinciannya yaitu  

1) Kredit Modal Kerja sebesar Rp. 719.605.533 ribu atau sebesar 73.58% dari 

Outstanding kredit. 

2) Kredit Investasi sebesar Rp. 66.735.932 ribu atau sebesar 6.82% dari Outstanding 

kredit. 

3) Kredit Konsumsi sebesar Rp. 191.627.089 ribu atau sebesar 80.41%. 

 



Sandi Kantor Nama Kantor Koordinat Kantor Alamat Kantor Nama Pimpinan No. Telp

Nama Jalan dan No. Desa/Kecamatan Kab/Kota Kode Pos
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Jumlah Pegawai

Pegawai Tetap Pegawai Tidak Tetap Jumlah Kantor 
Kas

Status 
Kepemilikan 

Gedung

Jumlah Kas 
Mobil/Kas 
Terapung

Jumlah EDC

S3 S2 S1 D3 SLTA Lainnya S3 S2 S1 D3 SLTA Lainnya EDC Milik 
Sendiri EDC Milik BU EDC Milik BPR 

Lain
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Perubahan Selama Bulan Posisi Laporan Jumlah Pegawai

ATM Keterangan Data Kantor Persetujuan OJK Alamat Sebelumnya Tanggal 
Pelaksanaan Pegawai Tetap Pegawai Tidak Tetap

Jumlah Dikelola 
Sendiri

Jumlah Pihak 
yang Bekerja 
Sama dengan 

BPR

Nama Pihak yang Bekerja 
Sama dengan BPR No. Tanggal Penghimpunan 

Dana
Penyaluran 

Dana Lainnya Penghimpunan 
Dana

Penyaluran 
Dana Lainnya

3Tanggal Cetak Dicetak Oleh30/04/2026 11.26.49 WIB System dari 5

Form A.05.05
Jumlah, Jenis, dan Lokasi Kantor

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT Bank Perekonomian Rakyat Gunung Rizki Pusaka 
Utama

Posisi Laporan                                    Desember 2025

:
 

:
 



Jenis Kode Kantor Kas Sandi Kantor 
Induk

Sandi Kantor Cabang 
Sebelumnya Nama Kantor Kas Koordinat Alamat Nama Pimpinan No. Telepon
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PT Bank Mandiri Virtual Account

Kerja sama dalam penerimaan pembayaran dari mitra, pelanggan, 
mahasiswa, siswa maupun pihak lainnya kepada Biller (perusahaan 
atau institusi yang membutuhkan suatu sistem penerimaan 
pembayaran dari para mitra, pelanggan, mahasiswa, siswa maupun 
pihak lainnya secara mudah dan nyaman) melalui Sistem Host to 
Host.

02-12-2022

PT BPR Sinar Garuda Kredit Sindikasi
Penyaluran dana melalui kredit sindikasi dengan total plafon kredit 
sindikasi sebesar Rp 24 Miliar antara PT BPR Gunung Rizki dengan 
PT BPR Sinar Garuda.

16-09-2021

PT BPR Sinar Garuda Kredit Sindikasi
Penyaluran dana melalui kredit sindikasi dengan total plafon kredit 
sindikasi sebesar Rp 5.92 Miliar antara PT BPR Gunung Rizki 
dengan PT BPR Sinar Garuda dan PT BPR Tayu Dutapersada

08-11-2024

PT BPR Tayu Dutapersada Kredit Sindikasi
Penyaluran dana melalui kredit sindikasi dengan total plafon kredit 
sindikasi sebesar Rp 5.92 Miliar antara PT BPR Gunung Rizki 
dengan PT BPR Sinar Garuda dan PT BPR Tayu Dutapersada

08-11-2024

PT BPR Sinar Garuda Kredit Sindikasi
Penyaluran dana melalui kredit sindikasi dengan total plafon kredit 
sindikasi sebesar Rp 4 Miliar antara PT BPR Gunung Rizki dengan 
PT BPR Sinar Garuda dan PT BPR Tayu Dutapersada

20-12-2024

PT BPR Tayu Dutapersada Kredit Sindikasi
Penyaluran dana melalui kredit sindikasi dengan total plafon kredit 
sindikasi sebesar Rp 4 Miliar antara PT BPR Gunung Rizki dengan 
PT BPR Sinar Garuda dan PT BPR Tayu Dutapersada

20-12-2024

PT BPR Dana Berkah Kredit Sindikasi

Penyaluran dana melalui kredit sindikasi dengan total plafon kredit 
sindikasi sebesar Rp 24 Miliar antara PT BPR Gunung Rizki dengan 
PT BPR Dana Berkah, PT BPR Sinar Garuda, PT BPR Tayu 
Dutapersada dan PT BPR Arta Utama

22-08-2025

PT BPR Sinar Garuda Kredit Sindikasi

Penyaluran dana melalui kredit sindikasi dengan total plafon kredit 
sindikasi sebesar Rp 24 Miliar antara PT BPR Gunung Rizki dengan 
PT BPR Dana Berkah, PT BPR Sinar Garuda, PT BPR Tayu 
Dutapersada dan PT BPR Arta Utama

22-08-2025

PT BPR Tayu Dutapersada Kredit Sindikasi

Penyaluran dana melalui kredit sindikasi dengan total plafon kredit 
sindikasi sebesar Rp 24 Miliar antara PT BPR Gunung Rizki dengan 
PT BPR Dana Berkah, PT BPR Sinar Garuda, PT BPR Tayu 
Dutapersada dan PT BPR Arta Utama

22-08-2025
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PT BPR Arta Utama Kredit Sindikasi

Penyaluran dana melalui kredit sindikasi dengan total plafon kredit 
sindikasi sebesar Rp 24 Miliar antara PT BPR Gunung Rizki dengan 
PT BPR Dana Berkah, PT BPR Sinar Garuda, PT BPR Tayu 
Dutapersada dan PT BPR Arta Utama

22-08-2025

PT BPR Majesty Golden Raya Kredit Sindikasi

Penyaluran dana melalui kredit sindikasi dengan total plafon kredit 
sindikasi sebesar Rp 5 Miliar antara PT BPR Majesty Golden Raya 
dengan PT BPR Gunung Rizki, PT BPR Lingga Sejahtera, PT BPR 
Utomo Manunggal Sejahtera Lampung dan PT BPR Dana Fanindo

14-10-2025

PT BPR Lingga Sejahtera Kredit Sindikasi

Penyaluran dana melalui kredit sindikasi dengan total plafon kredit 
sindikasi sebesar Rp 5 Miliar antara PT BPR Majesty Golden Raya 
dengan PT BPR Gunung Rizki, PT BPR Lingga Sejahtera, PT BPR 
Utomo Manunggal Sejahtera Lampung dan PT BPR Dana Fanindo

14-10-2025

PT BPR Utomo Manunggal Sejahtera Lampung Kredit Sindikasi

Penyaluran dana melalui kredit sindikasi dengan total plafon kredit 
sindikasi sebesar Rp 5 Miliar antara PT BPR Majesty Golden Raya 
dengan PT BPR Gunung Rizki, PT BPR Lingga Sejahtera, PT BPR 
Utomo Manunggal Sejahtera Lampung dan PT BPR Dana Fanindo

14-10-2025

PT BPR Dana Fanindo Kredit Sindikasi

Penyaluran dana melalui kredit sindikasi dengan total plafon kredit 
sindikasi sebesar Rp 5 Miliar antara PT BPR Majesty Golden Raya 
dengan PT BPR Gunung Rizki, PT BPR Lingga Sejahtera, PT BPR 
Utomo Manunggal Sejahtera Lampung dan PT BPR Dana Fanindo

14-10-2025

PT BPR Sinergi Utama Kredit Sindikasi

Penyaluran dana melalui kredit sindikasi dengan total plafon kredit 
sindikasi sebesar Rp 16 Miliar antara PT BPR Sinergi Utama dengan 
PT BPR Gunung Rizki, PT BPR Lingga Sejahtera, PT BPR Utomo 
Manunggal Sejahtera Lampung dan PT BPR Lumbung Mekar 
Fortuna

31-10-2025

PT BPR Lingga Sejahtera Kredit Sindikasi

Penyaluran dana melalui kredit sindikasi dengan total plafon kredit 
sindikasi sebesar Rp 16 Miliar antara PT BPR Sinergi Utama dengan 
PT BPR Gunung Rizki, PT BPR Lingga Sejahtera, PT BPR Utomo 
Manunggal Sejahtera Lampung dan PT BPR Lumbung Mekar 
Fortuna

31-10-2025

PT BPR Utomo Manunggal Sejahtera Lampung Kredit Sindikasi

Penyaluran dana melalui kredit sindikasi dengan total plafon kredit 
sindikasi sebesar Rp 16 Miliar antara PT BPR Sinergi Utama dengan 
PT BPR Gunung Rizki, PT BPR Lingga Sejahtera, PT BPR Utomo 
Manunggal Sejahtera Lampung dan PT BPR Lumbung Mekar 
Fortuna

31-10-2025
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PT BPR Lumbung Mekar Fortuna Kredit Sindikasi

Penyaluran dana melalui kredit sindikasi dengan total plafon kredit 
sindikasi sebesar Rp 16 Miliar antara PT BPR Sinergi Utama dengan 
PT BPR Gunung Rizki, PT BPR Lingga Sejahtera, PT BPR Utomo 
Manunggal Sejahtera Lampung dan PT BPR Lumbung Mekar 
Fortuna

31-10-2025

PT BPR Sinergi Utama Kredit Sindikasi

Penyaluran dana melalui kredit sindikasi dengan total plafon kredit 
sindikasi sebesar Rp 26 Miliar antara PT BPR Sinergi Utama dengan 
PT BPR Gunung Rizki, PT BPR Dana Bintan Sejahtera, PT BPR 
Dana Mitra Utama, PT BPR Gianyar Parthasedana, PT BPR Utomo 
Manunggal Sejahtera Lampung, PT BPR Lumbung Mekar Fortuna, 
PT BPR Lingga Sejahtera dan PT BPR Wahyu Nirmala

10-12-2025

PT BPR Dana Bintan Sejahtera Kredit Sindikasi

Penyaluran dana melalui kredit sindikasi dengan total plafon kredit 
sindikasi sebesar Rp 26 Miliar antara PT BPR Sinergi Utama dengan 
PT BPR Gunung Rizki, PT BPR Dana Bintan Sejahtera, PT BPR 
Dana Mitra Utama, PT BPR Gianyar Parthasedana, PT BPR Utomo 
Manunggal Sejahtera Lampung, PT BPR Lumbung Mekar Fortuna, 
PT BPR Lingga Sejahtera dan PT BPR Wahyu Nirmala

10-12-2025

PT BPR Dana Mitra Utama Kredit Sindikasi

Penyaluran dana melalui kredit sindikasi dengan total plafon kredit 
sindikasi sebesar Rp 26 Miliar antara PT BPR Sinergi Utama dengan 
PT BPR Gunung Rizki, PT BPR Dana Bintan Sejahtera, PT BPR 
Dana Mitra Utama, PT BPR Gianyar Parthasedana, PT BPR Utomo 
Manunggal Sejahtera Lampung, PT BPR Lumbung Mekar Fortuna, 
PT BPR Lingga Sejahtera dan PT BPR Wahyu Nirmala

10-12-2025

PT BPR Gianyar Parthasedana Kredit Sindikasi

Penyaluran dana melalui kredit sindikasi dengan total plafon kredit 
sindikasi sebesar Rp 26 Miliar antara PT BPR Sinergi Utama dengan 
PT BPR Gunung Rizki, PT BPR Dana Bintan Sejahtera, PT BPR 
Dana Mitra Utama, PT BPR Gianyar Parthasedana, PT BPR Utomo 
Manunggal Sejahtera Lampung, PT BPR Lumbung Mekar Fortuna, 
PT BPR Lingga Sejahtera dan PT BPR Wahyu Nirmala

10-12-2025

PT BPR Utomo Manunggal Sejahtera Lampung Kredit Sindikasi

Penyaluran dana melalui kredit sindikasi dengan total plafon kredit 
sindikasi sebesar Rp 26 Miliar antara PT BPR Sinergi Utama dengan 
PT BPR Gunung Rizki, PT BPR Dana Bintan Sejahtera, PT BPR 
Dana Mitra Utama, PT BPR Gianyar Parthasedana, PT BPR Utomo 
Manunggal Sejahtera Lampung, PT BPR Lumbung Mekar Fortuna, 
PT BPR Lingga Sejahtera dan PT BPR Wahyu Nirmala

10-12-2025
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PT BPR Lumbung Mekar Fortuna Kredit Sindikasi

Penyaluran dana melalui kredit sindikasi dengan total plafon kredit 
sindikasi sebesar Rp 26 Miliar antara PT BPR Sinergi Utama dengan 
PT BPR Gunung Rizki, PT BPR Dana Bintan Sejahtera, PT BPR 
Dana Mitra Utama, PT BPR Gianyar Parthasedana, PT BPR Utomo 
Manunggal Sejahtera Lampung, PT BPR Lumbung Mekar Fortuna, 
PT BPR Lingga Sejahtera dan PT BPR Wahyu Nirmala

10-12-2025

PT BPR Lingga Sejahtera Kredit Sindikasi

Penyaluran dana melalui kredit sindikasi dengan total plafon kredit 
sindikasi sebesar Rp 26 Miliar antara PT BPR Sinergi Utama dengan 
PT BPR Gunung Rizki, PT BPR Dana Bintan Sejahtera, PT BPR 
Dana Mitra Utama, PT BPR Gianyar Parthasedana, PT BPR Utomo 
Manunggal Sejahtera Lampung, PT BPR Lumbung Mekar Fortuna, 
PT BPR Lingga Sejahtera dan PT BPR Wahyu Nirmala

10-12-2025

PT BPR Wahyu Nirmala Kredit Sindikasi

Penyaluran dana melalui kredit sindikasi dengan total plafon kredit 
sindikasi sebesar Rp 26 Miliar antara PT BPR Sinergi Utama dengan 
PT BPR Gunung Rizki, PT BPR Dana Bintan Sejahtera, PT BPR 
Dana Mitra Utama, PT BPR Gianyar Parthasedana, PT BPR Utomo 
Manunggal Sejahtera Lampung, PT BPR Lumbung Mekar Fortuna, 
PT BPR Lingga Sejahtera dan PT BPR Wahyu Nirmala

10-12-2025

PT BPR Majesty Golden Raya Kredit Sindikasi

Penyaluran dana melalui kredit sindikasi dengan total plafon kredit 
sindikasi sebesar Rp 60 Miliar antara PT BPR Majesty Golden Raya 
dengan PT BPR Gunung Rizki, PT BPR Utomo Manunggal Sejahtera 
Lampung, PT BPR Utomo Manunggal Sejahtera Sumsel, PT BPR 
Mitra Arta Mulia, PT BPR Gianyar Parthasedana,  PT BPR Berkat 
Sejati, PT BPR Multidana Mandiri, PT BPR Asli Dana Mandiri, PT 
BPR Mahkota Artha Sejahtera, PT BPR Dana Prima Mandiri, PT BPR 
Dana Mulia Sejahtera, PT BPR Dana Fanindo, PT BPR Artadamas 
Mandiri, PT BPR Parasari Sibang dan PT BPR Putra Batam

13-12-2025

PT BPR Utomo Manunggal Sejahtera Lampung Kredit Sindikasi

Penyaluran dana melalui kredit sindikasi dengan total plafon kredit 
sindikasi sebesar Rp 60 Miliar antara PT BPR Majesty Golden Raya 
dengan PT BPR Gunung Rizki, PT BPR Utomo Manunggal Sejahtera 
Lampung, PT BPR Utomo Manunggal Sejahtera Sumsel, PT BPR 
Mitra Arta Mulia, PT BPR Gianyar Parthasedana,  PT BPR Berkat 
Sejati, PT BPR Multidana Mandiri, PT BPR Asli Dana Mandiri, PT 
BPR Mahkota Artha Sejahtera, PT BPR Dana Prima Mandiri, PT BPR 
Dana Mulia Sejahtera, PT BPR Dana Fanindo, PT BPR Artadamas 
Mandiri, PT BPR Parasari Sibang dan PT BPR Putra Batam

13-12-2025
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PT BPR Utomo Manunggal Sejahtera Sumsel Kredit Sindikasi

Penyaluran dana melalui kredit sindikasi dengan total plafon kredit 
sindikasi sebesar Rp 60 Miliar antara PT BPR Majesty Golden Raya 
dengan PT BPR Gunung Rizki, PT BPR Utomo Manunggal Sejahtera 
Lampung, PT BPR Utomo Manunggal Sejahtera Sumsel, PT BPR 
Mitra Arta Mulia, PT BPR Gianyar Parthasedana,  PT BPR Berkat 
Sejati, PT BPR Multidana Mandiri, PT BPR Asli Dana Mandiri, PT 
BPR Mahkota Artha Sejahtera, PT BPR Dana Prima Mandiri, PT BPR 
Dana Mulia Sejahtera, PT BPR Dana Fanindo, PT BPR Artadamas 
Mandiri, PT BPR Parasari Sibang dan PT BPR Putra Batam

13-12-2025

PT BPR Mitra Arta Mulia Kredit Sindikasi

Penyaluran dana melalui kredit sindikasi dengan total plafon kredit 
sindikasi sebesar Rp 60 Miliar antara PT BPR Majesty Golden Raya 
dengan PT BPR Gunung Rizki, PT BPR Utomo Manunggal Sejahtera 
Lampung, PT BPR Utomo Manunggal Sejahtera Sumsel, PT BPR 
Mitra Arta Mulia, PT BPR Gianyar Parthasedana,  PT BPR Berkat 
Sejati, PT BPR Multidana Mandiri, PT BPR Asli Dana Mandiri, PT 
BPR Mahkota Artha Sejahtera, PT BPR Dana Prima Mandiri, PT BPR 
Dana Mulia Sejahtera, PT BPR Dana Fanindo, PT BPR Artadamas 
Mandiri, PT BPR Parasari Sibang dan PT BPR Putra Batam

13-12-2025

PT BPR Gianyar Parthasedana Kredit Sindikasi

Penyaluran dana melalui kredit sindikasi dengan total plafon kredit 
sindikasi sebesar Rp 60 Miliar antara PT BPR Majesty Golden Raya 
dengan PT BPR Gunung Rizki, PT BPR Utomo Manunggal Sejahtera 
Lampung, PT BPR Utomo Manunggal Sejahtera Sumsel, PT BPR 
Mitra Arta Mulia, PT BPR Gianyar Parthasedana,  PT BPR Berkat 
Sejati, PT BPR Multidana Mandiri, PT BPR Asli Dana Mandiri, PT 
BPR Mahkota Artha Sejahtera, PT BPR Dana Prima Mandiri, PT BPR 
Dana Mulia Sejahtera, PT BPR Dana Fanindo, PT BPR Artadamas 
Mandiri, PT BPR Parasari Sibang dan PT BPR Putra Batam

13-12-2025

PT BPR Multidana Mandiri Kredit Sindikasi

Penyaluran dana melalui kredit sindikasi dengan total plafon kredit 
sindikasi sebesar Rp 60 Miliar antara PT BPR Majesty Golden Raya 
dengan PT BPR Gunung Rizki, PT BPR Utomo Manunggal Sejahtera 
Lampung, PT BPR Utomo Manunggal Sejahtera Sumsel, PT BPR 
Mitra Arta Mulia, PT BPR Gianyar Parthasedana,  PT BPR Berkat 
Sejati, PT BPR Multidana Mandiri, PT BPR Asli Dana Mandiri, PT 
BPR Mahkota Artha Sejahtera, PT BPR Dana Prima Mandiri, PT BPR 
Dana Mulia Sejahtera, PT BPR Dana Fanindo, PT BPR Artadamas 
Mandiri, PT BPR Parasari Sibang dan PT BPR Putra Batam

13-12-2025
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PT BPR Mahkota Artha Sejahtera Kredit Sindikasi

Penyaluran dana melalui kredit sindikasi dengan total plafon kredit 
sindikasi sebesar Rp 60 Miliar antara PT BPR Majesty Golden Raya 
dengan PT BPR Gunung Rizki, PT BPR Utomo Manunggal Sejahtera 
Lampung, PT BPR Utomo Manunggal Sejahtera Sumsel, PT BPR 
Mitra Arta Mulia, PT BPR Gianyar Parthasedana,  PT BPR Berkat 
Sejati, PT BPR Multidana Mandiri, PT BPR Asli Dana Mandiri, PT 
BPR Mahkota Artha Sejahtera, PT BPR Dana Prima Mandiri, PT BPR 
Dana Mulia Sejahtera, PT BPR Dana Fanindo, PT BPR Artadamas 
Mandiri, PT BPR Parasari Sibang dan PT BPR Putra Batam

13-12-2025

PT BPR Dana Prima Mandiri Kredit Sindikasi

Penyaluran dana melalui kredit sindikasi dengan total plafon kredit 
sindikasi sebesar Rp 60 Miliar antara PT BPR Majesty Golden Raya 
dengan PT BPR Gunung Rizki, PT BPR Utomo Manunggal Sejahtera 
Lampung, PT BPR Utomo Manunggal Sejahtera Sumsel, PT BPR 
Mitra Arta Mulia, PT BPR Gianyar Parthasedana,  PT BPR Berkat 
Sejati, PT BPR Multidana Mandiri, PT BPR Asli Dana Mandiri, PT 
BPR Mahkota Artha Sejahtera, PT BPR Dana Prima Mandiri, PT BPR 
Dana Mulia Sejahtera, PT BPR Dana Fanindo, PT BPR Artadamas 
Mandiri, PT BPR Parasari Sibang dan PT BPR Putra Batam

13-12-2025

PT BPR Dana Fanindo Kredit Sindikasi

Penyaluran dana melalui kredit sindikasi dengan total plafon kredit 
sindikasi sebesar Rp 60 Miliar antara PT BPR Majesty Golden Raya 
dengan PT BPR Gunung Rizki, PT BPR Utomo Manunggal Sejahtera 
Lampung, PT BPR Utomo Manunggal Sejahtera Sumsel, PT BPR 
Mitra Arta Mulia, PT BPR Gianyar Parthasedana,  PT BPR Berkat 
Sejati, PT BPR Multidana Mandiri, PT BPR Asli Dana Mandiri, PT 
BPR Mahkota Artha Sejahtera, PT BPR Dana Prima Mandiri, PT BPR 
Dana Mulia Sejahtera, PT BPR Dana Fanindo, PT BPR Artadamas 
Mandiri, PT BPR Parasari Sibang dan PT BPR Putra Batam

13-12-2025

PT BPR Artadamas Mandiri Kredit Sindikasi

Penyaluran dana melalui kredit sindikasi dengan total plafon kredit 
sindikasi sebesar Rp 60 Miliar antara PT BPR Majesty Golden Raya 
dengan PT BPR Gunung Rizki, PT BPR Utomo Manunggal Sejahtera 
Lampung, PT BPR Utomo Manunggal Sejahtera Sumsel, PT BPR 
Mitra Arta Mulia, PT BPR Gianyar Parthasedana,  PT BPR Berkat 
Sejati, PT BPR Multidana Mandiri, PT BPR Asli Dana Mandiri, PT 
BPR Mahkota Artha Sejahtera, PT BPR Dana Prima Mandiri, PT BPR 
Dana Mulia Sejahtera, PT BPR Dana Fanindo, PT BPR Artadamas 
Mandiri, PT BPR Parasari Sibang dan PT BPR Putra Batam

13-12-2025

6Tanggal Cetak Dicetak Oleh30/04/2026 11.26.50 WIB System dari 7

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT Bank Perekonomian Rakyat Gunung Rizki Pusaka 
Utama

Posisi Laporan                                    Desember 2025

:
 

:
 

Form A.05.06
Kerja sama BPR dengan Bank, Lembaga Jasa Keuangan (LJK) Lain, atau Lembaga Lain

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)



Nama Bank/LJK Lain/ Lembaga Lain Jenis Kerja Sama Uraian Kerja Sama Tanggal Mulai Kerja Sama

PT BPR Parasari Sibang Kredit Sindikasi

Penyaluran dana melalui kredit sindikasi dengan total plafon kredit 
sindikasi sebesar Rp 60 Miliar antara PT BPR Majesty Golden Raya 
dengan PT BPR Gunung Rizki, PT BPR Utomo Manunggal Sejahtera 
Lampung, PT BPR Utomo Manunggal Sejahtera Sumsel, PT BPR 
Mitra Arta Mulia, PT BPR Gianyar Parthasedana,  PT BPR Berkat 
Sejati, PT BPR Multidana Mandiri, PT BPR Asli Dana Mandiri, PT 
BPR Mahkota Artha Sejahtera, PT BPR Dana Prima Mandiri, PT BPR 
Dana Mulia Sejahtera, PT BPR Dana Fanindo, PT BPR Artadamas 
Mandiri, PT BPR Parasari Sibang dan PT BPR Putra Batam

13-12-2025

PT BPR Putra Batam Kredit Sindikasi

Penyaluran dana melalui kredit sindikasi dengan total plafon kredit 
sindikasi sebesar Rp 60 Miliar antara PT BPR Majesty Golden Raya 
dengan PT BPR Gunung Rizki, PT BPR Utomo Manunggal Sejahtera 
Lampung, PT BPR Utomo Manunggal Sejahtera Sumsel, PT BPR 
Mitra Arta Mulia, PT BPR Gianyar Parthasedana,  PT BPR Berkat 
Sejati, PT BPR Multidana Mandiri, PT BPR Asli Dana Mandiri, PT 
BPR Mahkota Artha Sejahtera, PT BPR Dana Prima Mandiri, PT BPR 
Dana Mulia Sejahtera, PT BPR Dana Fanindo, PT BPR Artadamas 
Mandiri, PT BPR Parasari Sibang dan PT BPR Putra Batam

13-12-2025

Keterangan : Dengan melakukan strategi ini, Bank dapat memperoleh beberapa manfaat. Diantaranya yaitu 1. Memperluas ruang lingkup layanan yang memungkinkan Bank untuk 
menawarkan lebih banyak produk dan layanan kepada nasabah dan masyarakat. 2. Meningkatkan efisiensi operasional sehingga dapat mengoptimalkan proses dan mengurangi 
biaya operasional. 3. Mencapai target market dan nasabah yang lebih luas karena Bank dapat menjangkau lebih banyak nasabah dan memenuhi kebutuhan secara spesifik.
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Form A.05.06
Kerja sama BPR dengan Bank, Lembaga Jasa Keuangan (LJK) Lain, atau Lembaga Lain

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)



Komposisi Karyawan Jumlah

BIdang Tugas

1. Pemasaran

2. Pelayanan

3. Lainnya

Status Kepegawaian

1. Pegawai Tetap

2. Pegawai Tidak Tetap

Tingkat Pendidikan

1. S3

2. S2

3. S1

4. D3

5. SMA

6. Lainnya

Jenis Kelamin

1. Laki-laki

2. Perempuan

Usia

1. Usia ≤25 tahun

2. Usia 26-35 tahun

3. Usia 36-45 tahun

4. Usia 46-55 tahun

5. Usia >55 tahun
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Form A.05.07.1
Data Kantor BPR

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)
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Kegiatan Pengembangan Tanggal Pelaksanaan Pihak Pelaksana Kategori Peserta Jumlah Peserta Uraian Peserta

Pelatihan Aplikasi SI-INSAF 03-01-2025 02 03 1

Pelatihan ini dirancang untuk membekali peserta dengan 
pemahaman mendalam mengenai aplikasi digital terbaru 
penunjang laporan pada bagian manajemen risiko. Pelatihan 
Aplikasi SI-INSAF bertujuan untuk memberikan edukasi teknis 
kepada seluruh pengguna mengenai fungsionalitas dan 
operasional sistem secara menyeluruh. Fokus utama kegiatan 
ini adalah memastikan transisi data dan alur pelaporan 
berjalan secara digital, akurat, dan real-time. Melalui pelatihan 
ini, diharapkan seluruh operator maupun manajerial dapat 
mengoptimalkan fitur-fitur dalam aplikasi SI-INSAF untuk 
efektivitas manajemen data organisasi. Serta melalui pelatihan 
ini, peserta diharapkan mampu mengimplementasikan aplikasi 
tersebut untuk mendukung produktivitas dan efisiensi kerja di 
lingkungan perusahaan.

Induction Rookie 13-01-2025 01 01 6

Pelatihan ini dirancang untuk membekali peserta dengan 
pemahaman mendalam mengenai budaya perusahaan BPR 
Gunung Riski. Melalui pelatihan ini, peserta diharapkan 
mampu mengimplementasikan budaya tersebut dalam 
kehidupan bekerja untuk mendukung peningkatan 
produktivitas dan efisiensi kerja di lingkungan perusahaan.

Pelatihan Aplikasi SI-PIPKu 14-01-2025 02 03 1

Pelatihan ini dirancang untuk membekali peserta dengan 
pemahaman mendalam mengenai aplikasi digital terbaru 
penunjang laporan pada bagian kepatuhan. Pelatihan Aplikasi 
SI PIPKu Sistem Informasi Pengendalian Internal Pelaporan 
Keuangan bertujuan untuk memperkuat mekanisme check and 
balance dalam proses penyusunan laporan keuangan di BPR . 
Pelatihan ini fokus pada digitalisasi pengawasan internal, mulai 
dari identifikasi risiko transaksi hingga validasi laporan guna 
memastikan kesesuaian dengan standar akuntansi dan 
regulasi perbankan yang berlaku. Melalui sistem ini, setiap 
tahapan pelaporan dapat terdokumentasi secara digital digital 
audit trail untuk menjamin integritas dan transparansi data 
keuangan perusahaan. Serta melalui pelatihan ini, peserta 
diharapkan mampu mengimplementasikan aplikasi tersebut 
untuk mendukung produktivitas dan efisiensi kerja di 
lingkungan perusahaan.
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Kegiatan Pengembangan Tanggal Pelaksanaan Pihak Pelaksana Kategori Peserta Jumlah Peserta Uraian Peserta

Training Basic Implementasi Sektor Property & 
Developer di Perbankan 17-01-2025 03 01 35

Pelatihan ini dirancang untuk membekali peserta dengan 
pemahaman mendalam mengenai implementasi atau 
penerapan kredit dalam sektor Property dan Developer di 
Perbankan. Pelatihan Basic Implementasi Sektor Property & 
Developer ini dirancang untuk membekali personel perbankan 
dengan pemahaman komprehensif mengenai ekosistem bisnis 
properti. Fokus utama kegiatan mencakup analisis kelayakan 
proyek aspek legalitas, perizinan, dan teknis, pemahaman 
siklus hidup proyek developer, hingga struktur pembiayaan 
yang tepat. Melalui pelatihan ini, peserta diharapkan mampu 
melakukan mitigasi risiko kredit secara tajam serta 
mengidentifikasi potensi ekspansi bisnis yang sehat pada 
portofolio kredit properti.

Sosialisasi APOLO Modul Laporan Berkala 
Bulanan BPR/BPRS 17-01-2025 02 01 1

Sosialisasi APOLO Modul Laporan Berkala Bulanan LBB 
diselenggarakan untuk memastikan kesiapan teknis dan 
administratif staf pelaporan dalam memenuhi kewajiban 
penyampaian data ke OJK. Fokus utama kegiatan ini adalah 
pembedahan struktur data terbaru pada modul LBB, teknik 
validasi error sebelum pengiriman, serta mitigasi kendala 
transmisi data pada sistem APOLO. Melalui sosialisasi ini, 
BPR/BPRS berkomitmen untuk menjaga kualitas data laporan 
yang akurat, lengkap, dan tepat waktu guna menghindari 
sanksi administratif serta mendukung pengawasan perbankan 
yang efektif. Melalui sosialiasi ini, peserta diharapkan mampu 
mengimplementasikan materi yang didapatkan untuk 
mendukung produktivitas dan efisiensi kerja bisnis di 
lingkungan perusahaan.

Pelatihan dan Pemahaman Pelaporan BPR/S 18-01-2025 02 01 1

Pelatihan dan Pemahaman Pelaporan BPR/S bertujuan untuk 
mensinkronkan seluruh instrumen pelaporan internal maupun 
eksternal yang berlaku di bank. Fokus utama adalah 
menciptakan ekosistem data yang terintegrasi, sehingga setiap 
laporan yang dihasilkan memiliki tingkat akurasi tinggi, 
akuntabel, dan memenuhi standar tata kelola perbankan yang 
sehat GCG.
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Kegiatan Pengembangan Tanggal Pelaksanaan Pihak Pelaksana Kategori Peserta Jumlah Peserta Uraian Peserta

Sosialisasi Pembentukan Cadangan Kerugian 
Penurunan Nilai CKPN Sesuai Standar Akuntansi 
Keuangan Privat SAKEP bagi Bank Perekoniman 
Rakyat

20-01-2025 02 01 2

Sosialisasi ini bertujuan untuk memberikan pemahaman 
komprehensif mengenai mekanisme pembentukan CKPN 
Cadangan Kerugian Penurunan Nilai berdasarkan SAK EP 
yang akan menggantikan SAK ETAP. Fokus utama kegiatan 
meliputi perubahan paradigma penghitungan cadangan yang 
kini lebih berbasis pada penilaian risiko kredit yang objektif dan 
data historis. Melalui sosialisasi ini, BPR berkomitmen untuk 
menyelaraskan kebijakan akuntansi internal dengan standar 
nasional guna meningkatkan kualitas aset, transparansi 
laporan keuangan, serta menjaga rasio kecukupan modal yang 
sehat.

Webinar Serba Serbi CORE TAX 20-01-2025 02 01 1

Webinar Serba-Serbi Core Tax diselenggarakan sebagai 
langkah antisipatif perusahaan dalam menghadapi 
transformasi sistem perpajakan nasional. Kegiatan ini 
bertujuan untuk memberikan pemahaman mendalam 
mengenai struktur baru administrasi pajak yang berbasis data 
terintegrasi. Fokus bahasan meliputi otomatisasi proses bisnis 
perpajakan, integrasi NIK menjadi NPWP, serta mekanisme 
pengawasan kepatuhan yang lebih presisi oleh otoritas pajak. 
Webinar ini diharapkan mampu memitigasi risiko kesalahan 
administratif dan meningkatkan efisiensi pengelolaan pajak di 
lingkungan internal.

Seminar Online Kearsipan dengan tema  
Pentingnya Kearsipan Dalam Bisnis Modern : 
Dari Penciptaan Hingga Pemusnahan 

22-01-2025 02 01 3

Seminar online ini memberikan pemahaman strategis 
mengenai tata kelola dokumen di era digital. Dengan 
mengusung tema  Pentingnya Kearsipan Dalam Bisnis 
Modern: Dari Penciptaan Hingga Pemusnahan , kegiatan ini 
membedah siklus hidup arsip record life cycle yang sesuai 
dengan standar regulasi. Fokus utama pembahasan mencakup 
teknik digitalisasi dokumen, manajemen keamanan informasi, 
hingga prosedur pemusnahan arsip yang sah secara hukum. 
Tujuannya adalah memastikan setiap data perusahaan dapat 
ditemukan dengan cepat retrieval serta terlindungi dari risiko 
kehilangan atau kebocoran data.
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Workshop Pelaporan Rencana dan Realisasi 
Kegiatan Literasi dan Inklusi Keuangan Melalui 
Sistem Pelaporan Edukasi dan Pelindungan 
Konsumen SiPEDULI kepada Pelaku Usaha 
Jasa Keuangan PUJK

30-01-2025 02 01 2

Workshop ini diselenggarakan untuk memantapkan 
pemenuhan kewajiban BPR/S sebagai PUJK dalam 
melaporkan aktivitas edukasi dan inklusi keuangan. Fokus 
utama kegiatan adalah teknis penggunaan aplikasi SiPEDULI 
sebagai sarana pelaporan resmi kepada OJK. Pembahasan 
mencakup penyusunan rencana kegiatan tahunan, teknik input 
realisasi yang valid, hingga standarisasi dokumen pendukung 
yang diperlukan. Melalui workshop ini, diharapkan setiap 
laporan yang dikirimkan memiliki kualitas data yang baik guna 
memenuhi parameter penilaian tingkat kepatuhan dan 
perlindungan konsumen.

Standar Akuntansi Keuangan Entitas Privat SAK 
EP dan SEOJK Pedoman Akuntansi BPR 04-02-2025 02 01 1

Pelatihan ini fokus pada sinkronisasi kebijakan akuntansi 
internal BPR dengan SAK EP dan SEOJK Pedoman Akuntansi 
BPR. Pembahasan utama menitikberatkan pada transisi 
penyajian laporan keuangan yang lebih transparan dan 
berbasis risiko. Dengan penerapan standar terbaru ini, BPR 
diharapkan mampu menyajikan informasi keuangan yang 
akurat sesuai dengan kaidah akuntansi entitas privat, sekaligus 
memenuhi parameter kepatuhan compliance yang ditetapkan 
oleh OJK dalam menjaga stabilitas dan kesehatan bank.

Sosialisasi KPI Marketing 10-02-2025 01 01 40

Sosialisasi KPI Marketing tahun 2025 ini bertujuan untuk 
menyelaraskan target pertumbuhan bisnis dengan rencana 
strategis bank. Fokus utama kegiatan ini adalah menetapkan 
parameter keberhasilan yang terukur, mulai dari rasio 
pertumbuhan dana pihak ketiga DPK, ekspansi kredit yang 
berkualitas, hingga peningkatan jumlah nasabah aktif. Melalui 
penetapan KPI yang jelas, setiap personel marketing 
diharapkan memiliki panduan objektif dalam bekerja, sehingga 
kontribusi individu dapat terakumulasi secara optimal untuk 
mencapai target laba dan pertumbuhan aset BPR yang 
berkelanjutan.
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Insavaganza 2025 15-02-2025 03 01 152

Program kegiatan selama 3 hari yang bertujuan untuk 
mentransformasi budaya kerja menjadi lingkungan yang 
suportif dan apresiatif. Fokus utama adalah penguatan aspek 
kepemimpinan yang empatik, di mana setiap atasan berperan 
sebagai mentor dan motivator. Dengan menyelaraskan tujuan 
pribadi karyawan dengan visi besar Utama Group, pelatihan ini 
berupaya membangun kembali semangat kerja melalui 
pengakuan atas kontribusi sekecil apa pun. Harapannya, 
peningkatan motivasi ini akan berdampak langsung pada 
penurunan angka turnover dan peningkatan kualitas layanan 
nasabah secara keseluruhan.

Workshop SAK-EP dan Strategi Penanganan 
Kredit bermasalah tahun 2025 26-02-2025 01 01 30

Workshop ini dirancang untuk menyelaraskan kebijakan 
akuntansi berbasis SAK-EP dengan strategi pengelolaan risiko 
kredit yang adaptif. Fokus utama adalah bagaimana 
penerapan standar baru ini memengaruhi perhitungan 
Penyisihan Penilaian Kualitas Aset PPKA dan dampaknya 
terhadap permodalan bank. Di sisi lain, dirumuskan strategi 
penanganan kredit bermasalah yang komprehensif mulai dari 
restrukturisasi yang tepat sasaran hingga langkah hukum yang 
tegas guna memastikan bahwa laporan keuangan bank tidak 
hanya akurat secara standar akuntansi, tetapi juga 
mencerminkan kualitas aset yang sehat dan terjaga.

INDUCTION ROOKIE 2025 21-02-2025 01 01 5

Pelatihan internalisasi ini dirancang untuk menyelaraskan 
pemahaman seluruh insan bank terhadap filosofi dasar 
perusahaan. Melalui pengenalan Visi, Misi, dan Budaya, setiap 
karyawan diarahkan untuk tidak hanya mengejar target angka, 
tetapi juga menghidupkan nilai-nilai inti Core Values dalam 
setiap interaksi dengan nasabah. Kegiatan ini bertujuan 
membangun rasa kepemilikan sense of belonging yang kuat, 
sehingga bisnis bank dapat tumbuh secara berkelanjutan di 
atas fondasi karakter yang berintegritas dan pelayanan yang 
unggul.
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Pelatihan Wol. 2 Melakukan Audit Intern 
terhadap teknologi Informasi sesuai POJK 
75/2016 & SEOJK 15/2017 dengan Metoda Audit 
Kepatuhan, Sistem Pengendalian Intern & Risk 
Based Audit

11-03-2025 02 01 6

Pelatihan Audit Intern Teknologi Informasi ini merupakan 
program pendalaman untuk memastikan tata kelola TI di 
BPR/S selaras dengan POJK 75/2016 dan SEOJK 15/2017. 
Pelatihan ini menggunakan tiga pendekatan utama: Audit 
Kepatuhan untuk memastikan pemenuhan regulasi otoritas, 
evaluasi Sistem Pengendalian Intern SPI untuk menguji 
keandalan sistem, serta penerapan Risk Based Audit guna 
memprioritaskan area dengan risiko tertinggi. Hasil dari 
pelatihan ini diharapkan dapat meningkatkan kapabilitas 
auditor dalam memberikan jaminan assurance atas keamanan, 
integritas, dan ketersediaan data perbankan.

Webinar SDM 13-03-2025 02 01 3

Webinar SDM ini diselenggarakan untuk memberikan 
wawasan mendalam mengenai pengelolaan modal manusia 
dalam menghadapi tantangan industri perbankan yang 
kompetitif. Dengan fokus pada manajemen SDM, kegiatan ini 
bertujuan menyelaraskan kompetensi individu dengan visi 
strategis perusahaan. Melalui webinar ini, HRD diharapkan 
mampu membangun budaya kerja yang adaptif, meningkatkan 
keterikatan karyawan employee engagement, serta merancang 
peta jalan pengembangan karier yang efektif demi 
keberlanjutan bisnis BPR/S.

Pelatihan Wol. 4 Manajemen Data Nasabah 
Penabung, Deposan & Debitur terkait 
Pelaksanaan 3 Regulasi : UU Perlindungan Data 
Pribadi UU PDP 27/2022, Perlindungan. Kons & 
Rahasia Bank di BPR-S termasuk Publikasi 
Pemenang Undian, dll

18-03-2025 02 01 15

Pelatihan Manajemen Data Nasabah ini dirancang untuk 
mensinkronkan tata kelola data di BPR-S dengan tiga pilar 
regulasi utama: UU PDP No. 27/2022, Aturan Perlindungan 
Konsumen OJK, dan Rahasia Bank. Fokus utama pelatihan 
adalah memitigasi risiko hukum dan denda administratif yang 
timbul dari penyalahgunaan data pribadi penabung, deposan, 
maupun debitur. Peserta dibekali pemahaman mengenai 
batasan pengungkapan data, hak-hak subjek data nasabah, 
serta standar operasional prosedur dalam mempublikasikan 
pemenang undian agar tetap menarik secara pemasaran 
namun tetap aman secara legalitas.
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INDUCTION ROOKIE MARET 27-03-2025 01 01 3

Pelatihan internalisasi ini dirancang untuk menyelaraskan 
pemahaman seluruh insan bank terhadap filosofi dasar 
perusahaan. Melalui pengenalan Visi, Misi, dan Budaya, setiap 
karyawan diarahkan untuk tidak hanya mengejar target angka, 
tetapi juga menghidupkan nilai-nilai inti Core Values dalam 
setiap interaksi dengan nasabah. Kegiatan ini bertujuan 
membangun rasa kepemilikan sense of belonging yang kuat, 
sehingga bisnis bank dapat tumbuh secara berkelanjutan di 
atas fondasi karakter yang berintegritas dan pelayanan yang 
unggul.

Sosialisasi PP Sesi 1 21-04-2025 01 01 180

Sosialisasi Peraturan Perusahaan PP sesi 1 ini 
diselenggarakan untuk memberikan pemahaman komprehensif 
kepada seluruh karyawan mengenai standar etika, hak, serta 
kewajiban yang berlaku di lingkungan BPR/S. Kegiatan ini 
merujuk pada ketentuan Undang-Undang Ketenagakerjaan 
terbaru yang diselaraskan dengan kebijakan internal bank. 
Fokus utama sosialisasi mencakup pada hak dan kewajiban 
karyawan selama menjadi karyawan di BPR Gunung Rizki.

MENYUSUN REMUNERASI DIREKSI & DEKOM 
sesuai POJK 09/2024 pasal 46 23-04-2025 02 01 1

Workshop Penyusunan Remunerasi Direksi & Dewan 
Komisaris ini diselenggarakan sebagai langkah strategis untuk 
mengimplementasikan amanat POJK No. 9 Tahun 2024 Pasal 
46. Fokus utama kegiatan ini adalah merumuskan kebijakan 
remunerasi yang tidak hanya kompetitif, tetapi juga berbasis 
pada kinerja performance-based dan manajemen risiko yang 
sehat. Pembahasan mencakup penentuan gaji, tunjangan, 
serta insentif variabel yang diselaraskan dengan skala usaha, 
kompleksitas bisnis, serta tingkat kesehatan bank. Hal ini 
bertujuan untuk memastikan struktur kompensasi mendukung 
stabilitas jangka panjang dan kepatuhan terhadap prinsip Good 
Corporate Governance GCG.
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Pelatihan Strategi Anti Fraud 24-04-2025 01 01 200

Pelatihan ini dirancang untuk memperkuat Budaya Anti Fraud 
di seluruh level organisasi. Fokus utama adalah pada 
internalisasi nilai kejujuran dan tanggung jawab sebagai 
benteng pertahanan pertama bank. Melalui pemahaman 
budaya no special payment, karyawan dibekali kesadaran 
untuk menjaga integritas pribadi serta keberanian untuk 
menjalankan sistem pengawasan melekat. Program ini 
bertujuan menciptakan lingkungan kerja "Zero Tolerance" 
terhadap kecurangan, guna melindungi aset bank dan menjaga 
reputasi institusi di mata regulator dan masyarakat.

INDUCTION KARYAWAN BARU 03-05-2025 01 01 11

Pelatihan internalisasi ini dirancang untuk menyelaraskan 
pemahaman seluruh insan bank terhadap filosofi dasar 
perusahaan. Melalui pengenalan Visi, Misi, dan Budaya, setiap 
karyawan diarahkan untuk tidak hanya mengejar target angka, 
tetapi juga menghidupkan nilai-nilai inti Core Values dalam 
setiap interaksi dengan nasabah. Kegiatan ini bertujuan 
membangun rasa kepemilikan sense of belonging yang kuat, 
sehingga bisnis bank dapat tumbuh secara berkelanjutan di 
atas fondasi karakter yang berintegritas dan pelayanan yang 
unggul.

BPR GO DIGITAL  WEBINAR 15-05-2025 02 01 6

Webinar BPR Go Digital diselenggarakan untuk merumuskan 
peta jalan transformasi digital yang tepat bagi industri BPR/S. 
Di tengah ketatnya persaingan dengan ekosistem keuangan 
modern, BPR dituntut untuk melakukan akselerasi teknologi 
pada layanan intinya. Fokus utama webinar ini adalah 
membahas strategi integrasi Core Banking System dengan 
kanal digital, pemanfaatan mobile banking, hingga efisiensi 
operasional melalui otomatisasi proses bisnis. Tujuannya 
adalah memastikan BPR tetap relevan, kompetitif, dan mampu 
menjangkau nasabah milenial tanpa mengesampingkan prinsip 
kehati-hatian perbankan.
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Strategi Dalam Wawancara Debitur Bagi Para 
Petugas Kredit / AO / KABAG 15-05-2025 02 01 5

Pelatihan ini dirancang untuk mengubah paradigma 
wawancara dari sekadar pengisian formulir menjadi sesi 
penggalian informasi yang mendalam in-depth interview. Fokus 
utama adalah mendeteksi kebohongan fraud detection, 
memahami pola pengeluaran rumah tangga vs bisnis, serta 
mengukur kemauan membayar willingness to pay debitur 
melampaui angka-angka di atas kertas. Serta pemahaman 
mengenai dunia usaha dan bisnis dan melalukan uji silang 
selama proses pengalian informasi berlangsung.

Workshop SAK-EP dan Strategi Penanganan 
Kredit Bermasalah tahun 2025 PART 2 15-05-2025 02 01 33

Workshop ini diselenggarakan sebagai langkah antisipatif 
perbankan dalam menghadapi pemberlakuan SAK-EP. Fokus 
utama kegiatan adalah penyelarasan kebijakan pembentukan 
cadangan kerugian CKPN yang lebih presisi sesuai standar 
terbaru, sekaligus merumuskan Strategi Penanganan Kredit 
Bermasalah yang efektif di tengah dinamika ekonomi tahun 
2025. Melalui workshop ini, bank bertujuan untuk memperkuat 
struktur permodalan melalui pelaporan keuangan yang 
akuntabel serta mempercepat proses pemulihan aset melalui 
teknik restrukturisasi dan litigasi yang tepat sasaran.

RSEOJK Penerapan Fungsi Kepatuhan Bagi 
BPR dan BPRS dan RSEOJK Penerapan Fungsi 
Audit Intern Bagi BPR dan BPRS

16-05-2025 02 01 4

Sosialisasi ini membahas secara mendalam Rancangan Surat 
Edaran OJK RSEOJK mengenai Penerapan Fungsi Kepatuhan 
serta Fungsi Audit Intern bagi BPR dan BPRS. Fokus utama 
kegiatan adalah penyelarasan struktur organisasi guna 
memastikan independensi pejabat eksekutif yang menangani 
kedua fungsi tersebut. Melalui pemahaman rancangan ini, 
bank diharapkan dapat segera melakukan gap analysis 
terhadap kebijakan internal saat ini, memastikan pemisahan 
fungsi yang jelas antara Second Line Kepatuhan dan Third 
Line of Defense Audit Intern demi menjamin operasional bank 
yang selaras dengan prinsip kehati-hatian.
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PJJ Analis Kredit Akurat Modal Kerja 23-05-2025 02 01 9

Pelatihan ini dirancang untuk meningkatkan ketajaman 
Marketing dan tim bisnis perbankan dalam membedah 
kebutuhan riil modal kerja nasabah. Fokus utama pembahasan 
mencakup Analisa kredit pada sektor modal kerja, serta 
penilaian kualitas aset lancar piutang dan persediaan. Melalui 
pendekatan kuantitatif yang akurat, peserta diharapkan mampu 
menentukan plafon kredit yang proporsional tidak under-
financed yang menghambat bisnis nasabah, dan tidak over-
financed yang berisiko memicu penyimpangan penggunaan 
dana.

Sales Closing Techniques 27-05-2025 02 01 4

Pelatihan ini fokus pada tahap paling krusial dalam siklus 
penjualan, yaitu teknik penutupan closing. Materi ini membekali 
tim marketing dengan kemampuan membaca sinyal beli 
nasabah buying signals dan mengatasi keberatan handling 
objections secara elegan. Tujuannya adalah meningkatkan 
conversion rate prospek menjadi nasabah aktif, sembari 
memastikan bahwa produk yang diambil benar-benar sesuai 
dengan kebutuhan dan profil risiko nasabah.

Casa Cuore Rookie  Implementasi Value 
Teamwork & Communication 13-06-2025 01 01 16

Program implementasi ini bertujuan untuk menginternalisasi 
nilai-nilai kerja sama tim dan efektivitas komunikasi sebagai 
salah satu fondasi budaya kerja BPR Gunung Rizki. Fokus 
utama adalah membuat peserta merasakan dampak langsung 
dalam implementasi selama proses kegiatan melalui 
penerapan pembelajaran yang interaktif dan learning by doing. 
Melalui kegiatan ini, setiap anggota tim diharapkan memahami 
bahwa keberhasilan bank adalah hasil kolektif, di mana 
ketepatan komunikasi antar-bagian menjadi kunci dalam 
meminimalkan kesalahan operasional dan meningkatkan 
kualitas layanan kepada nasabah.

Membangun Sosial Media & Personal Branding 16-06-2025 02 01 2

Program ini bertujuan untuk mengintegrasikan kekuatan Digital 
Presence karyawan dengan strategi pemasaran bank. Dengan 
membangun Personal Branding yang profesional dan kredibel 
di media sosial, karyawan diharapkan mampu memperluas 
jangkauan pasar, membangun kepercayaan publik secara 
organik, dan menciptakan saluran akuisisi nasabah baru yang 
lebih efisien melalui pemanfaatan jejaring digital yang terarah 
dan sesuai dengan etika perbankan.
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Sosialisasi Pelaporan sesuai POJK Nomor 12 
Tahun 2024 tentang Penerapan Strategi Anti 
Fraud bagi Lembaga Jasa Keuangan kepada 
BPR dan BPR Syariah dengan Modal Inti minimal 
Rp50 Miliar

17-06-2025 02 03 1

Sosialisasi ini diselenggarakan untuk memastikan kesiapan 
BPR/S dalam memenuhi kewajiban pelaporan sesuai POJK 
Nomor 12 Tahun 2024. Fokus utama pembahasan adalah 
implementasi 4 pilar Strategi Anti Fraud SAF, yaitu: 
pencegahan, deteksi, investigasi, serta pemantauan dan tindak 
lanjut. Khusus bagi BPR/S dengan modal inti minimal Rp50 
Miliar, regulasi ini menuntut penguatan unit kerja fungsional 
yang independen dan mekanisme pelaporan insiden fraud 
yang lebih sistematis kepada OJK. Tujuannya adalah 
memitigasi risiko operasional dan menjaga integritas sistem 
perbankan melalui tata kelola yang akuntabel.

Financial Planning 20-06-2025 01 01 200

Pelatihan Financial Planning ini diselenggarakan sebagai 
bentuk kepedulian perusahaan terhadap kesejahteraan masa 
depan seluruh staf BPR/S. Fokus utama kegiatan ini adalah 
membekali karyawan dengan keterampilan mengelola 
penghasilan secara bijak, mulai dari pengaturan arus kas 
bulanan, strategi bebas hutang konsumtif, hingga persiapan 
dana pensiun. Dengan perencanaan keuangan yang matang, 
diharapkan karyawan dapat bekerja dengan lebih tenang, 
produktif, dan terhindar dari stres finansial yang dapat 
mengganggu performa kerja serta integritas profesional.

Sosialisasi Implementasi  Aplikasi SIPESAT versi 
3.0 24-06-2025 02 03 3

Sosialisasi ini diselenggarakan untuk memastikan kesiapan 
operasional BPR/S dalam mengimplementasikan Aplikasi 
SIPESAT versi 3.0. Fokus utama kegiatan adalah pemahaman 
mengenai perubahan struktur data, mekanisme upload laporan 
bulanan, serta sinkronisasi data nasabah penyimpan guna 
pemenuhan standar penjaminan LPS. Dengan transisi ke versi 
terbaru ini, bank berkomitmen untuk meningkatkan akurasi 
data SCV Single Customer View dan menjamin ketepatan 
waktu pelaporan sesuai dengan regulasi penjaminan simpanan 
yang berlaku.

Sertifikasi Penyegaran Komisaris 16-07-2025 02 01 1

Sertifikasi Penyegaran Komisaris ini dilaksanakan dalam 
rangka pemenuhan kewajiban sesuai POJK Nomor 9 Tahun 
2024 dan regulasi terkait sertifikasi kompetensi kerja bagi 
pejabat eksekutif bank. Kegiatan ini bertujuan untuk 
memastikan Dewan Komisaris tetap memiliki kualifikasi yang 
relevan dalam menjalankan fungsi pengawasan terhadap 
jalannya Direksi.
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HRD Hebat Karyawan Sehat Organisasi Kuat 19-07-2025 02 01 1

Pelatihan ini merupakan inisiatif strategis untuk 
mentransformasi fungsi SDM menjadi pilar pertumbuhan bank. 
Dengan filosofi "HRD Hebat, Karyawan Sehat, Organisasi 
Kuat", kegiatan ini difokuskan pada penguatan manajemen 
talenta dan kesejahteraan karyawan well-being. HRD bertindak 
sebagai penggerak yang memastikan setiap individu memiliki 
kompetensi yang unggul dan tingkat stres yang terkendali. 
Tujuannya adalah menciptakan lingkungan kerja yang 
kondusif, di mana karyawan yang sehat secara mental dan 
finansial akan menghasilkan produktivitas tinggi, yang pada 
akhirnya memperkokoh stabilitas dan daya saing organisasi.

Sosialisasi Standarisasi dan Terkait Update 
Pelaporan ISO 270012022 25-07-2025 02 01 6

Sosialisasi ini bertujuan untuk membedah standarisasi terbaru 
dalam Sistem Manajemen Keamanan Informasi SMKI 
berdasarkan ISO 27001:2022. Fokus utama pembahasan 
adalah transisi kontrol keamanan dari 114 kontrol pada versi 
lama menjadi 93 kontrol yang lebih relevan dengan ancaman 
siber masa kini. Kegiatan ini juga menekankan pada 
pembaruan mekanisme pelaporan insiden dan manajemen 
risiko TI guna memastikan seluruh aset data nasabah di 
BPR/S terlindungi secara optimal sesuai dengan standar 
internasional dan regulasi UU Perlindungan Data Pribadi UU 
PDP.

Pembinaan Satpam BMA 27-07-2025 02 01 6

Pembinaan ini bertujuan untuk merevitalisasi sikap mental dan 
disiplin personil satuan pengamanan sebagai pilar utama 
perlindungan fisik bank. Fokus utama adalah pada 
pembentukan karakter yang sigap, jujur, dan berintegritas 
tinggi dalam menjalankan tugas. Melalui pembinaan ini, 
diharapkan setiap personil Satpam memiliki rasa tanggung 
jawab yang mendalam terhadap keamanan aset perusahaan 
dan keselamatan nasabah, serta menunjukkan dedikasi yang 
konsisten dalam menegakkan peraturan perusahaan tanpa 
kompromi.
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Induction Rookie 04-08-2025 01 01 4

Pelatihan internalisasi ini dirancang untuk menyelaraskan 
pemahaman seluruh insan bank terhadap filosofi dasar 
perusahaan. Melalui pengenalan Visi, Misi, dan Budaya, setiap 
karyawan diarahkan untuk tidak hanya mengejar target angka, 
tetapi juga menghidupkan nilai-nilai inti Core Values dalam 
setiap interaksi dengan nasabah. Kegiatan ini bertujuan 
membangun rasa kepemilikan sense of belonging yang kuat, 
sehingga bisnis bank dapat tumbuh secara berkelanjutan di 
atas fondasi karakter yang berintegritas dan pelayanan yang 
unggul.

Penyelesaian NPL melalui AYDA sesuai POJK 
01/2024 Kualitas Aset, PMK 41/2023 Ppn AYDA 
& PMK 213/2020 Pelaksanaan Lelang

07-08-2025 01 01 22

Pelatihan ini bertujuan menyelaraskan strategi penyelesaian 
kredit macet melalui mekanisme AYDA dengan kepatuhan 
terhadap tiga regulasi utama. Fokus pembahasan mencakup 
klasifikasi kualitas aset sesuai POJK 01/2024, di mana 
pengelolaan AYDA harus dilakukan secara ketat agar tidak 
membebani rasio kesehatan bank. Selain itu, kegiatan ini 
membedah implementasi PMK 41/2023 terkait kewajiban PPN 
atas penyerahan AYDA yang kini memberikan kepastian 
hukum bagi bank sebagai pemungut pajak, serta teknis 
pelaksanaan lelang berdasarkan PMK 213/2020. Tujuannya 
adalah mempercepat recovery aset dengan risiko hukum dan 
fiskal yang minimal.

DIGITALISASI TERADATA 14-08-2025 03 01 10

Pelatihan Digitalisasi Core Banking System ini merupakan fase 
fondasi dalam peta jalan roadmap transformasi digital BPR/S 
menuju peluncuran layanan Mobile Banking. Fokus utama 
adalah pembelajaran mengenai migrasi ke sistem berbasis API 
Application Programming Interface yang memungkinkan 
integrasi real-time antara database bank dengan aplikasi di 
tangan nasabah. Langkah ini bertujuan untuk memastikan 
bahwa saat Mobile Banking diluncurkan, bank telah memiliki 
stabilitas sistem yang tinggi, skalabilitas untuk menangani 
ribuan transaksi serentak, dan standar keamanan yang 
memenuhi kriteria OJK.
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Sosialisasi PP Sesi 2 14-08-2025 01 01 183

Sosialisasi ini difokuskan pada pembaruan regulasi internal 
terkait hak istirahat dan cuti karyawan sebagaimana diatur 
dalam Peraturan Perusahaan terbaru. Fokus utama adalah 
memberikan kejelasan mengenai hak cuti tahunan, cuti sakit, 
hingga cuti khusus seperti cuti melahirkan dan cuti karena 
alasan penting lainnya dengan tetap merujuk pada ketentuan 
UU Ketenagakerjaan yang berlaku. Melalui pemahaman yang 
seragam mengenai prosedur pengajuan dan masa berlaku 
cuti, bank berkomitmen untuk mendukung keseimbangan 
kehidupan kerja karyawan guna meningkatkan motivasi dan 
loyalitas kerja di BPR Gunung Rizki.

Sosialisasi Perlindungan Hak dan Kepentingan 
Pemilik SAH Rekening Perbankan oleh PPATK 22-08-2025 02 01 7

Sosialisasi ini berfokus pada peran BPR/S dalam menjaga 
keseimbangan antara implementasi program APU-PPT Anti 
Pencucian Uang dan Pencegahan Pendanaan Terorisme 
dengan perlindungan hak-hak nasabah. Pembahasan 
mencakup wewenang PPATK dalam melakukan penghentian 
sementara transaksi berdasarkan UU Nomor 8 Tahun 2010 
serta prosedur bagi bank untuk memastikan bahwa 
pemblokiran atau penundaan transaksi dilakukan hanya 
terhadap rekening yang terindikasi kuat terkait tindak pidana. 
Tujuannya adalah menjamin bahwa hak-hak pemilik sah 
rekening tetap terlindungi dari tindakan sewenang-wenang 
melalui proses verifikasi Due Diligence yang akurat dan sesuai 
prosedur hukum.

Pelatihan Perlindungan Konsumen Terkait 
Dengan Transparansi Produk dan Jasa, 
Pengaduan Nasabah dan Mediasi Perbankan

26-08-2025 02 01 2

Pelatihan ini merupakan langkah penguatan ekosistem 
perlindungan konsumen BPR/S yang berfokus pada tiga pilar 
utama: Efisiensi, Mitigasi, dan Interaksi. Kami 
mengintegrasikan Penerapan Teknologi dalam sistem 
pelaporan untuk mempercepat durasi penyelesaian pengaduan 
resolution time. Selain itu, pelatihan ini memberikan kerangka 
kerja Manajemen Risiko untuk mengidentifikasi potensi 
pelanggaran perlindungan konsumen sejak dini guna 
menghindari sanksi denda dan kerugian reputasi. Di sisi 
humanis, pengembangan Komunikasi Efektif menjadi prioritas 
agar setiap keluhan ditangani secara asertif dan solutif, 
sehingga mampu mempertahankan loyalitas nasabah 
meskipun dalam situasi sengketa.
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Pendidikan dan Diskusi Seputar Hukum dan 
Lembaga Keuangan 24-09-2025 02 01 6

Pelatihan ini dirancang sebagai wadah pemutakhiran wawasan 
hukum bagi pejabat bank dalam menghadapi lanskap regulasi 
lembaga keuangan yang terus bertransformasi. Fokus diskusi 
mencakup implikasi hukum dari UU, perlindungan aset bank 
dalam sengketa perdata, serta batas wewenang aparat 
penegak hukum terhadap rahasia bank. Melalui pendidikan ini, 
manajemen diharapkan memiliki ketajaman dalam mengambil 
keputusan bisnis yang ekspansif namun tetap berada dalam 
koridor hukum legal compliance, guna memitigasi risiko 
gugatan dan menjaga integritas institusi di mata otoritas.

Pelatihan awareness ISO 27001:2022 06-10-2025 02 01 6

Pelatihan Awareness ISO 27001:2022 ini bertujuan untuk 
membangun budaya sadar keamanan informasi di seluruh lini 
organisasi. Fokus utama adalah memperkenalkan transisi dari 
114 kontrol menjadi 93 kontrol keamanan yang lebih relevan 
dengan ancaman siber saat ini. Melalui pelatihan ini, setiap 
karyawan diharapkan memahami bahwa keamanan informasi 
bukan hanya tanggung jawab departemen TI, melainkan 
tanggung jawab bersama dalam melindungi data nasabah dan 
menjaga reputasi BPR Gunung Rizki dari risiko kebocoran data 
yang dapat berimplikasi pada sanksi hukum dan hilangnya 
kepercayaan publik.

MARKETING CLUB 08-10-2025 01 01 76

Program ini difokuskan pada penguatan sistem monitoring 
kinerja pemasaran berbasis Key Performance Indicators KPI 
yang terukur. Fokus utama adalah melakukan bedah performa 
terhadap target Rencana Bisnis Bank RBB untuk 
mengidentifikasi celah antara rencana dan realisasi. Dengan 
mengadopsi metode evaluasi berbasis kualitas dan kuantitas, 
manajemen dapat mengambil keputusan strategis terkait 
alokasi sumber daya, pemberian insentif yang tepat, serta 
penyesuaian strategi produk yang lebih responsif terhadap 
dinamika pasar.
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Induction Rookie 14-10-2025 01 01 9

Pelatihan internalisasi ini dirancang untuk menyelaraskan 
pemahaman seluruh insan bank terhadap filosofi dasar 
perusahaan. Melalui pengenalan Visi, Misi, dan Budaya, setiap 
karyawan diarahkan untuk tidak hanya mengejar target angka, 
tetapi juga menghidupkan nilai-nilai inti Core Values dalam 
setiap interaksi dengan nasabah. Kegiatan ini bertujuan 
membangun rasa kepemilikan sense of belonging yang kuat, 
sehingga bisnis bank dapat tumbuh secara berkelanjutan di 
atas fondasi karakter yang berintegritas dan pelayanan yang 
unggul.

Pelatihan Kupas Tuntas Pengelolaan PPh Badan 
dan Overview SPT Terbaru Era Coretax Batch 2 17-10-2025 02 01 1

Pelatihan ini dirancang untuk membekali tim keuangan bank 
dalam menghadapi transformasi besar administrasi perpajakan 
melalui Sistem Coretax. Fokus utama kegiatan adalah kupas 
tuntas perhitungan PPh Badan yang sesuai dengan regulasi 
terbaru, serta navigasi pengisian SPT Tahunan pada 
antarmuka Coretax yang kini jauh lebih terintegrasi. Dengan 
pemahaman ini, BPR Gunung Rizki dapat memitigasi risiko 
kesalahan lapor yang berpotensi menimbulkan sanksi denda, 
sekaligus mengoptimalkan perencanaan pajak tax planning 
perusahaan secara legal dan akuntabel.

Sosialisasi SLIK CBI 17-10-2025 01 01 48

Sosialisasi ini diselenggarakan untuk memperkenalkan 
implementasi SLIK CBI sebagai alat pendukung keputusan 
kredit yang lebih komprehensif. Berbeda dengan data mentah 
pada SLIK OJK, CBI menawarkan analisis data yang telah 
diolah menjadi skor kredit credit score dan laporan tren 
perilaku pembayaran nasabah. Dengan mengintegrasikan 
SLIK CBI ke dalam proses underwriting, BPR Gunung Rizki 
bertujuan untuk meningkatkan akurasi penilaian risiko, 
mempercepat waktu persetujuan kredit turnaround time, dan 
menekan rasio NPL melalui deteksi dini potensi gagal bayar 
nasabah.
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Pelatihan Service Excellence dan Perlindungan 
Konsumen 21-10-2025 02 01 5

Pelatihan ini bertujuan menciptakan standar layanan yang 
melampaui ekspektasi nasabah sambil memperkuat fondasi 
kepatuhan terhadap regulasi perlindungan konsumen. Fokus 
utama adalah mengintegrasikan etika layanan Service 
Excellence dengan transparansi informasi produk. Dengan 
memahami hak-hak konsumen dan kewajiban bank secara 
mendalam, karyawan diharapkan mampu membangun 
kepercayaan trust yang menjadi aset terpenting perbankan. 
Layanan yang ekselen bukan hanya tentang keramahan, tetapi 
juga tentang memberikan kepastian hukum dan keamanan 
bagi nasabah dalam bertransaksi di BPR Gunung Rizki.

Pelatihan Penerapan Fungsi Audit Intern 
BPR/BPRS 21-10-2025 02 01 2

Pelatihan ini diselenggarakan untuk memperkuat lini 
pertahanan ketiga third line of defense BPR melalui 
optimalisasi fungsi Audit Intern sesuai dengan standar POJK 
terbaru mengenai Penyelenggaraan Fungsi Audit Intern. Fokus 
utama pelatihan adalah transformasi peran auditor dari 
sekadar pengawas kepatuhan menjadi penilai risiko yang 
proaktif. Dengan penguatan fungsi ini, bank dapat memastikan 
bahwa seluruh kebijakan manajemen telah diimplementasikan 
secara efektif, sistem pengendalian intern berjalan solid, dan 
potensi risiko operasional dapat dideteksi sedini mungkin untuk 
menjamin keberlangsungan bisnis yang sehat.

Refreshment Teradata Alur Realisasi Deposito 23-10-2025 01 01 35

Program penyegaran ini difokuskan pada penguatan prosedur 
standar SOP realisasi deposito guna memitigasi risiko 
pemalsuan bilyet dan kesalahan input data. Pembahasan 
mencakup alur proses input deposito dalam core banking 
sistem BPR Gunung Rizki, serta ketelitian dalam pencetakan 
bilyet deposito. Dengan pemahaman alur yang presisi, 
frontliner diharapkan mampu meminimalisir risiko operasional 
sekaligus memastikan bahwa setiap dana yang masuk telah 
tercatat secara akurat dalam sistem bank, sesuai dengan 
ketentuan LPS Lembaga Penjamin Simpanan.
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Forum Governance, Risk, and Compliance  
Penguatan Implementasi GRC Sektor Jasa 
Keuangan, Peran Profesi Penunjang 

29-10-2025 02 03 5

Forum ini menekankan pentingnya sinergi antara tata kelola, 
manajemen risiko, dan kepatuhan sebagai satu kesatuan yang 
tidak terpisahkan dalam menjaga stabilitas BPR. Pembahasan 
mendalam berfokus pada peran Profesi Penunjang seperti 
Akuntan Publik, Penilai/Appraisal, dan Konsultan Hukum 
dalam memberikan opini independen yang memperkuat 
kredibilitas laporan keuangan dan kualitas aset bank. Dengan 
penguatan implementasi GRC, BPR Gunung Rizki 
berkomitmen untuk membangun ekosistem bisnis yang 
transparan dan akuntabel, guna meningkatkan kepercayaan 
investor serta memenuhi standar pengawasan ketat dari OJK.

Workhsop Pelaporan Rencana Kegiatan Literasi 
dan Inklusi Keuangan melalui Sistem Informasi 
Pelaporan Edukasi dan Pelindungan Konsumen 
SiPEDULI kepada Pelaku Usaha Jasa Keuangan

30-10-2025 02 03 2

Workshop ini diselenggarakan untuk memastikan ketepatan 
dan ketepatan waktu pelaporan rencana serta realisasi 
kegiatan literasi dan inklusi keuangan melalui sistem 
SiPEDULI. Fokus utama adalah penyelarasan program kerja 
bank dengan target inklusi keuangan nasional yang ditetapkan 
OJK. Dengan memahami parameter pelaporan yang baru, 
BPR Gunung Rizki berkomitmen untuk menjalankan edukasi 
konsumen secara sistematis, yang tidak hanya bertujuan 
memenuhi kewajiban regulasi, tetapi juga memperluas basis 
nasabah yang cerdas secara finansial financially literate.

Assesment Center dan AI 30-10-2025 02 01 2

Program ini bertujuan memodernisasi proses identifikasi SDM 
melalui implementasi AI-Powered Assessment Center. Dengan 
memanfaatkan algoritma AI, kita dapat melakukan analisis 
mendalam terhadap pola perilaku, potensi kepemimpinan, dan 
keselarasan nilai karyawan secara objektif. Langkah ini tidak 
hanya meningkatkan efisiensi biaya rekrutmen dan promosi, 
tetapi juga meminimalisir bias manusia dalam pengambilan 
keputusan strategis terkait SDM. Hasilnya adalah penempatan 
orang yang tepat pada posisi yang tepat right person on the 
right place guna mendukung akselerasi bisnis bank di era 
digital.
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Sosialisasi Perlindungan Jaminan Sosial Basi 
Debitur BPR Dari BPJS Ketenasakeriaan 06-11-2025 02 01 2

Program sosialisasi ini bertujuan untuk mengintegrasikan 
perlindungan jaminan sosial ke dalam skema penyaluran kredit 
BPR. Melalui kerja sama dengan BPJS Ketenagakerjaan, 
debitur terlindungi oleh program Jaminan Kecelakaan Kerja 
JKK dan Jaminan Kematian JKM. Secara strategis, hal ini 
berfungsi sebagai credit protection yang efektif; jika debitur 
mengalami risiko meninggal dunia, santunan dari BPJS dapat 
dialokasikan untuk pelunasan kredit. Langkah ini memitigasi 
risiko NPL akibat kematian debitur sekaligus memperkuat profil 
keamanan portofolio kredit BPR Gunung Rizki.

Sosialisasi Tindak Pidana 13-11-2025 02 01 2

Sosialisasi ini bertujuan untuk memperkuat benteng 
pertahanan bank terhadap ancaman kejahatan perbankan, 
baik yang bersumber dari internal insider fraud maupun 
eksternal. Fokus utama diskusi adalah pembedahan UU 
Nomor 10 Tahun 1998 tentang Perbankan dan UU P2SK 
terkait sanksi pidana bagi penyalahgunaan wewenang, 
pemalsuan dokumen, dan penggelapan dana nasabah. 
Dengan pemahaman hukum yang mendalam, bank 
berkomitmen menciptakan lingkungan kerja yang bersih, 
melindungi aset pemegang saham, dan menjaga kepercayaan 
masyarakat melalui penerapan prinsip Zero Tolerance 
terhadap segala bentuk tindak pidana.

SIRENBIS 19-11-2025 02 01 2

Sosialisasi ini berfokus pada digitalisasi pelaporan strategis 
melalui aplikasi SIRENBIS. Fokus utama adalah bagaimana 
bank mengintegrasikan target pertumbuhan aset, rencana 
ekspansi jaringan, serta proyeksi laba-rugi ke dalam format 
yang diamanatkan oleh OJK. Dengan pemanfaatan SIRENBIS, 
manajemen dapat memastikan bahwa Rencana Bisnis Bank 
RBB telah disusun secara realistis, terukur, dan sesuai dengan 
profil risiko bank, sehingga memudahkan proses evaluasi dan 
persetujuan dari otoritas tanpa kendala teknis.
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Sharing Session SIRENBIS 24-11-2025 01 01 19

Sharing session ini bertujuan untuk menyelaraskan 
pemahaman seluruh unit kerja mengenai pentingnya akurasi 
data dalam penyusunan Rencana Bisnis Bank RBB melalui 
aplikasi SIRENBIS. Dalam sesi ini, ditekankan bahwa angka 
yang diinput ke sistem merupakan komitmen bersama yang 
akan dipantau langsung oleh OJK secara real-time. Kolaborasi 
antar departemen menjadi kunci agar proyeksi yang 
disampaikan seperti target penyaluran kredit dan 
penghimpunan dana tetap realistis, didukung oleh kesiapan 
modal, serta selaras dengan mitigasi risiko yang telah 
ditetapkan.

Pelatihan Pajak KPP Madya 2 25-11-2025 02 01 1

Pelatihan ini difokuskan pada penguatan mitigasi risiko 
perpajakan melalui sinkronisasi kebijakan bank dengan 
regulasi terbaru yang diawasi oleh KPP Madya 2. Pembahasan 
utama mencakup kesiapan infrastruktur data bank dalam 
menghadapi sistem Coretax, serta optimalisasi pelaporan 
pajak secara real-time. Dengan pemahaman yang mendalam 
mengenai standar pemeriksaan dan pengawasan di level 
Madya, BPR Gunung Rizki berkomitmen untuk menjaga profil 
kepatuhan yang tinggi, meminimalisir denda administrasi, dan 
memastikan seluruh kewajiban pajak badan maupun 
pemotongan/pemungutan telah dilakukan sesuai ketentuan 
hukum yang berlaku.

Smart KPI Scoring 27-11-2025 02 01 4

Pelatihan ini bertujuan untuk mengoptimalkan sistem 
manajemen kinerja melalui implementasi metode Smart KPI 
Scoring. Fokus utama adalah penyelarasan target individu 
dengan Rencana Bisnis Bank RBB agar setiap aktivitas 
karyawan berkontribusi langsung pada pencapaian laba dan 
pertumbuhan aset.Manajemen dapat memantau produktivitas 
secara real-time, memastikan alokasi bonus yang adil 
berdasarkan performa objektif, serta memperkuat budaya kerja 
yang berorientasi pada hasil high-performance culture.
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Refreshment APU PPT 13-11-2025 01 01 202

Program refreshment ini bertujuan untuk memperkuat 
penerapan 5 Pilar APU-PPT di seluruh unit kerja BPR. Fokus 
utama adalah pemutakhiran prosedur CDD Customer Due 
Diligence dan EDD Enhanced Due Diligence terhadap 
nasabah berisiko tinggi High Risk Customer, termasuk 
identifikasi Beneficial Owner yang lebih mendalam. Melalui 
kegiatan ini, bank berupaya memitigasi risiko hukum dan risiko 
reputasi dari ancaman pencucian uang serta memastikan 
kepatuhan penuh terhadap POJK terbaru mengenai penerapan 
program APU-PPT di sektor jasa keuangan.

Workshop Akuntansi 04-12-2025 02 01 1

Workshop ini bertujuan untuk mengevaluasi kesiapan 
infrastruktur digital BPR Gunung Rizki dalam menghadapi era 
otomatisasi akuntansi. Fokus utama adalah pada 
penyederhanaan proses konsolidasi laporan keuangan, 
transparansi data antar departemen, dan pemanfaatan 
Business Intelligence untuk pengambilan keputusan strategis

Perlidungan Konsumen 10-12-2025 01 01 59

Pelatihan ini dirancang untuk membekali para Kepala Kantor 
dan Frontliner dengan pemahaman mendalam mengenai 
tanggung jawab hukum dan pengawasan dalam aspek 
Perlindungan Konsumen. Fokus utama adalah implementasi 
penanganan pengaduan nasabah dan proses pengaduan. 
Kepala Kantor dan Frontliner diharapkan mampu menjadi lini 
pertahanan pertama dalam mendeteksi potensi pelanggaran 
transparansi serta menjalankan prosedur operasional yang 
selaras dengan regulasi OJK terbaru demi menjaga 
keberlangsungan bisnis bank yang berintegritas.

Internalisasi Value dan Team Building 20-12-2025 01 01 213

Pelatihan ini dirancang untuk menanamkan nilai-nilai inti Core 
Values perusahaan ke dalam perilaku keseharian seluruh 
karyawan yang dikemas dengan metode yang interaktif dan 
berfokus pada implementasinya. Melalui sesi internalisasi yang 
mendalam, setiap individu diajak untuk merefleksikan 
bagaimana nilai Integritas, Profesionalisme, dan Team Work 
diimplementasikan dalam setiap keputusan dan strategi. 
Kegiatan ini bertujuan untuk menciptakan kesatuan pola pikir 
unity of mindset sehingga transisi menuju digitalisasi dan 
penguatan GRC di BPR Gunung Rizki didukung oleh budaya 
kerja yang kuat, solid, dan berorientasi pada kinerja tinggi.
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Studi Banding sistem LOS Kospin Sumber Rizki 22-12-2025 03 01 7

Kegiatan studi banding ini bertujuan untuk melakukan 
benchmarking terhadap efektivitas implementasi Loan 
Origination System LOS di Kospin Sumber Rizki. Fokus utama 
adalah mengamati bagaimana sistem LOS mampu 
mempercepat proses underwriting dan standardisasi penilaian 
kredit tanpa mengabaikan prinsip kehati-hatian. Pelajaran dari 
studi banding ini akan dijadikan referensi dalam 
pengembangan atau pemutakhiran sistem LOS di BPR 
Gunung Rizki, guna mencapai target efisiensi operasional, 
meningkatkan akurasi scoring kredit, serta memperpendek 
Turnaround Time TAT demi daya saing yang lebih kuat di 
pasar.

Pelatihan Security BMA 27-12-2025 02 01 2

Program ini dirancang untuk meningkatkan kesamaptaan fisik 
dan ketegasan personel keamanan dalam menjalankan tugas. 
Pelatihan mencakup pembinaan disiplin, teknik pertahanan diri 
praktis, serta simulasi penanganan gangguan keamanan di 
area kantor. Dengan fisik yang prima dan mental yang 
tangguh, petugas keamanan diharapkan mampu memberikan 
rasa aman maksimal bagi nasabah dan staf, serta memiliki 
kesiapsiagaan tinggi dalam menghadapi situasi darurat yang 
mengancam keselamatan jiwa maupun aset bank.

Kegiatan pengembangan SDM baik terkait hard maupun soft skill
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POS Jumlah Posisi Tanggal 
Laporan

Jumlah Posisi Yang Sama 
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Kas dalam Rupiah

Kas dalam Valuta Asing

Surat Berharga

-/- Cadangan Kerugian Penurunan Nilai

Penempatan pada Bank Lain

-/- Cadangan Kerugian Penurunan Nilai

Kredit yang Diberikan (Baki Debet)

-/- Provisi Belum Diamortisasi

Biaya Transaksi Belum Diamortisasi

-/- Pendapatan Bunga yang Ditangguhkan dalam rangka restrukturisasi

-/- Cadangan Kerugian Restrukturisasi

-/- Cadangan Kerugian Penurunan Nilai

Penyertaan Modal

-/- Cadangan Kerugian Penurunan Nilai

Agunan yang diambil alih

Properti Terbengkalai

Aset Tetap dan Inventaris

-/- Akumulasi Penyusutan dan Penurunan Nilai

Aset Tidak Berwujud

-/- Akumulasi Amortisasi dan Penurunan Nilai

Aset Antarkantor

Aset Keuangan Lainnya

-/- Cadangan Kerugian Penurunan Nilai

Aset Lainnya

TOTAL ASET

LIABILITAS

Liabilitas Segera

Simpanan

a. Tabungan

-/- Biaya Transaksi Belum Diamortisasi

b. Deposito

-/- Biaya Transaksi Belum Diamortisasi

Simpanan dari Bank Lain
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POS Jumlah Posisi Tanggal 
Laporan

Jumlah Posisi Yang Sama 
Tahun Sebelumnya

-/- Biaya Transaksi Belum Diamortisasi

Pinjaman yang Diterima

-/- Biaya Transaksi Belum Diamortisasi

-/- Diskonto Belum Diamortisasi

Dana Setoran Modal-Kewajiban

Liabilitas Antarkantor

Liabilitas Lainnya

TOTAL LIABILITAS

EKUITAS

Modal Disetor

a. Modal Dasar

b. Modal yang Belum Disetor -/-

Tambahan Modal Disetor

a. Agio

b. Modal Sumbangan

c. Dana Setoran Modal - Ekuitas

d. Tambahan Modal Disetor Lainnya

Ekuitas Lain

a. Keuntungan (Kerugian) dari Perubahan Nilai Aset Keuangan dalam Kelompok 
Tersedia untuk Dijual

b. Keuntungan Revaluasi Aset Tetap

c. Lainnya

d. Pajak Penghasilan terkait dengan Ekuitas Lain

Cadangan

a. Umum

b. Tujuan

Laba (Rugi)

a. Tahun-Tahun Lalu

b. Tahun Berjalan

TOTAL EKUITAS
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Pendapatan Operasional

1 Pendapatan Bunga

a Bunga Kontraktual

i. Surat Berharga

ii. Penempatan pada Bank Lain

Giro

Tabungan

Deposito

Sertifikat Deposito

iii. Kredit yang Diberikan

Kepada Bank Lain

Kepada Pihak Ketiga bukan Bank

b Provisi Kredit

i. Kepada Bank Lain

ii. Kepada Pihak Ketiga Bukan Bank

c Biaya Transaksi -/-

i. Surat Berharga

ii. Kredit yang Diberikan

Kepada Bank Lain

Kepada Pihak Ketiga bukan Bank

d. Koreksi Atas Pendapatan Bunga -/-

2 Pendapatan Lainnya

a Pendapatan Jasa Transaksi

b Keuntungan Penjualan Valuta Asing

c Keuntungan Penjualan Surat Berharga

d Penerimaan Kredit yang Dihapusbuku

e Pemulihan CKPN

f Dividen

g Keuntungan dari penyertaan dengan equity method

h Keuntungan penjualan AYDA

i Pendapatan Ganti Rugi Asuransi

j Pemulihan penurunan nilai AYDA
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k Lainnya

Beban Operasional

1 Beban Bunga

a Beban Bunga Kontraktual

i. Tabungan

ii. Deposito

iii. Simpanan dari bank lain

iv. Pinjaman yang diterima

1) Dari Bank Indonesia

2) Dari Bank Lain

3) Dari Pihak Ketiga Bukan Bank

4) Berupa Pinjaman Subordinasi

v. Lainnya

b Biaya Transaksi

i. Kepada Bank Lain

ii. Kepada Pihak Ketiga Bukan Bank

2 Beban Kerugian Restrukturisasi Kredit

3 Beban Kerugian Penurunan Nilai

a. Surat Berharga

b. Penempatan pada Bank Lain

c. Kredit yang Diberikan

i. Kepada Bank Lain

ii. Kepada Pihak Ketiga Bukan Bank

d. Penyertaan Modal

e. Aset Keuangan Lainnya

4 Beban Pemasaran

5 Beban Penelitian dan Pengembangan

6 Beban Administrasi dan Umum

a Beban Tenaga Kerja

i. Gaji dan Upah

ii. Honorarium

iii. Lainnya

b Beban Pendidikan dan Pelatihan

c Beban Sewa
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Posisi Laporan                                    Desember 2025

:
 

:
 



POS Jumlah Posisi Tanggal 
Laporan

Jumlah Posisi Yang Sama 
Tahun Sebelumnya

i. Gedung Kantor

ii. Lainnya

d Beban Penyusutan/Penghapusan atas Aset Tetap dan Inventaris

e Beban Amortisasi Aset Tidak Berwujud

f Beban Premi Asuransi

g Beban Pemeliharaan dan Perbaikan

h Beban Barang dan Jasa

i Beban Penyelenggaraan Teknologi Informasi

j Kerugian terkait risiko operasional

a. Kecurangan internal

b. Kejahatan eksternal

k Pajak-pajak

7 Beban Lainnya

a Kerugian Penjualan Valuta Asing

b Kerugian Penjualan Surat Berharga

c Kerugian dari penyertaan dengan equity method

d Kerugian penjualan AYDA

e Kerugian penurunan nilai AYDA

f Lainnya

Laba (Rugi) Operasional

Pendapatan Non Operasional

1 Keuntungan Penjualan

a Aset Tetap dan Inventaris

2 Pemulihan Penurunan Nilai

a Aset Tetap dan Inventaris

b Lainnya

3 Bunga Antar Kantor

4 Selisih Kurs

5 Lainnya

Beban Non Operasional

1 Kerugian Penjualan/Kehilangan

a Aset Tetap dan Inventaris

2 Kerugian Penurunan Nilai

a Aset Tetap dan Inventaris

3Tanggal Cetak Dicetak Oleh30/04/2026 11.26.55 WIB System dari 4

Form B.02.00
Laporan Laba Rugi dan Penghasilan Komprehensif Lainnya

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT Bank Perekonomian Rakyat Gunung Rizki Pusaka 
Utama

Posisi Laporan                                    Desember 2025

:
 

:
 



POS Jumlah Posisi Tanggal 
Laporan

Jumlah Posisi Yang Sama 
Tahun Sebelumnya

b Lainnya

3 Bunga Antar Kantor

4 Selisih Kurs

5 Lainnya

Laba (Rugi) Non Operasional

Laba (Rugi) Tahun Berjalan Sebelum Pajak

Taksiran Pajak Penghasilan

Pendapatan Pajak Tangguhan

Beban Pajak Tangguhan

Jumlah Laba (Rugi) Tahun Berjalan

Penghasilan Komprehensif Lain

1. Tidak Akan Direklasifikasi ke Laba Rugi

a. Keuntungan Revaluasi Aset Tetap

b. Lainnya

c. Pajak Penghasilan terkait

2. Akan Direklasifikasikan ke Laba Rugi

a. Keuntungan (Kerugian) dan Perubahan Nilai Aset Keuangan Dalam Kelompok 
Tersedia untuk Dijual

b. Lainnya

c. Pajak Penghasilan terkait

Penghasilan Komprehensif Lain Setelah Pajak

Total Laba (Rugi) Komprehensif Tahun Berjalan

4Tanggal Cetak Dicetak Oleh30/04/2026 11.26.55 WIB System dari 4

Form B.02.00
Laporan Laba Rugi dan Penghasilan Komprehensif Lainnya

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT Bank Perekonomian Rakyat Gunung Rizki Pusaka 
Utama

Posisi Laporan                                    Desember 2025

:
 

:
 



POS Jumlah Posisi Tanggal 
Laporan

Jumlah Posisi Yang Sama 
Tahun Sebelumnya

Tagihan Komitmen

a. Fasilitas Pinjaman yang Diterima yang Belum Ditarik

b. Tagihan Komitmen Lainnya

Kewajiban Komitmen

a. Fasilitas Kredit kepada Nasabah yang Belum Ditarik

b. Penerusan Kredit

c. Kewajiban Komitmen Lainnya

Tagihan Kontinjensi

a. Pendapatan Bunga Dalam Penyelesaian

1) Bunga Kredit yang Diberikan

2) Bunga Penempatan pada Bank Lain

3) Surat Berharga

4) Lainnya

b. Aset Produktif yang dihapusbuku

1) Kredit yang Diberikan

2) Penempatan pada Bank Lain

3) Pendapatan Bunga Atas Kredit yang dihapusbuku

4) Pendapatan Bunga Atas Penempatan Dana pada Bank Lain yang dihapusbuku

c. Agunan dalam Proses Penyelesaian Kredit

d. Tagihan Kontinjensi Lainnya

Kewajiban Kontinjensi

Rekening Administratif Lainnya

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh30/04/2026 11.26.56 WIB System dari 1

Form B.03.00
Laporan Komitmen dan Kontijensi

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT Bank Perekonomian Rakyat Gunung Rizki Pusaka 
Utama

Posisi Laporan                                    Desember 2025

:
 

:
 



Pos Modal Disetor Tambahan Modal Modal Sumbangan DSM Ekuitas Laba/ Rugi Yang Belum 
Direalisasi

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh30/04/2026 11.26.57 WIB System dari 2

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT Bank Perekonomian Rakyat Gunung Rizki Pusaka 
Utama

Posisi Laporan                                    Desember 2025

:
 

:
 

Form B.04.00
Laporan Perubahan Ekuitas

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)



Surplus Revaluasi 
Aset Tetap Cadangan Tujuan Cadangan Umum Saldo Laba Belum Ditentukan Jumlah

2Tanggal Cetak Dicetak Oleh30/04/2026 11.26.57 WIB System dari 2

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT Bank Perekonomian Rakyat Gunung Rizki Pusaka 
Utama

Posisi Laporan                                    Desember 2025

:
 

:
 

Form B.04.00
Laporan Perubahan Ekuitas

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)



Pos Saldo 31 Desember T Saldo 31 Desember T-1

Arus Kas dari Aktivitas Operasi Metode Langsung

Penerimaan pendapatan bunga

Penerimaan pendapatan provisi dan jasa transaksi

Penerimaan beban klaim asuransi

Penerimaan atas aset keuangan yang telah dihapusbukukan

Pendapatan operasional lainnya

Pembayaran beban bunga

Beban gaji dan tunjangan

Beban umum dan administrasi

Beban operasional lainnya

Pendapatan non operasional lainnya

Beban non operasional lainnya

Pembayaran pajak penghasilan

Penyesuaian lainnya atas pendapatan dan beban

Penurunan/Peningkatan atas aset operasional

Penempatan pada bank lain

Kredit yang diberikan

Agunan yang diambil alih

Aset lain-lain

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh30/04/2026 11.26.58 WIB System dari 3

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT Bank Perekonomian Rakyat Gunung Rizki Pusaka 
Utama

Posisi Laporan                                    Desember 2025

:
 

:
 

FORM B.05.00
LAPORAN ARUS KAS

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)



Pos Saldo 31 Desember T Saldo 31 Desember T-1

Penyesuaian lainnya atas aset operasional

Kenaikan/Peningkatan atas liabilitas operasional

Liabilitas segera

Tabungan

Deposito

Simpanan dari bank lain

Pinjaman yang diterima

Liabilitas imbalan kerja

Liabilitas lain-lain

Penyesuaian lainnya atas liabilitas operasional

Arus Kas neto dari aktivitas operasi

Arus Kas dari aktivitas Investasi

Pembelian/penjualan aset tetap dan inventaris

Pembelian/penjualan aset tidak berwujud

Pembelian/penjualan Surat Berharga

Pembelian/penjualan Penyertaan Modal

Penyesuaian lainnya

Arus Kas neto dari aktivitas Investasi

Arus Kas  dari aktivitas Pendanaan

2Tanggal Cetak Dicetak Oleh30/04/2026 11.26.58 WIB System dari 3

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT Bank Perekonomian Rakyat Gunung Rizki Pusaka 
Utama

Posisi Laporan                                    Desember 2025

:
 

:
 

FORM B.05.00
LAPORAN ARUS KAS

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)



Pos Saldo 31 Desember T Saldo 31 Desember T-1

Penerimaan/pembayaran pinjaman yang diterima sebagai modal pelengkap

Penerimaan/pembayaran pinjaman yang diterima sebagai modal inti tambahan

Pembayaran dividen

Penyesuaian lainnya

Arus Kas neto dari aktivitas Pendanaan

Peningkatan (Penurunan) Arus Kas

Kas dan setara Kas awal periode

Kas dan setara Kas akhir periode

3Tanggal Cetak Dicetak Oleh30/04/2026 11.26.58 WIB System dari 3

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT Bank Perekonomian Rakyat Gunung Rizki Pusaka 
Utama

Posisi Laporan                                    Desember 2025

:
 

:
 

FORM B.05.00
LAPORAN ARUS KAS

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)



PADA TANGGAL 31 DESEMBER 2025

UNTUK TAHUN YANG BERAKHIR

PT BPR GUNUNG RIZKI PUSAKA UTAMA

BESERTA

LAPORAN KEUANGAN 

LAPORAN AUDITOR INDEPENDEN 



Halaman

Management Representation Letter i

Surat Pernyataan Manajemen ii

Laporan Auditor Independen I-III

Laporan Posisi Keuangan 1 - 2

Laporan Perhitungan Hasil Usaha 3

Laporan Arus Kas 4

Laporan Perubahan Ekuitas 5

Catatan Atas Laporan Keuangan 6 - 22

Lampiran iii

PT BPR GUNUNG RIZKI PUSAKA UTAMA
 LAPORAN KEUANGAN

UNTUK TAHUN-TAHUN YANG BERAKHIR PADA TANGGAL 31 DESEMBER 2025

DAFTAR ISI



MANAGEMENT REPRESENTATION LETTER







SURAT PERNYATAAN MANAJEMEN

1





LAPORAN AUDITOR INDEPENDEN



  

I 
 
 
 
 
 

LAPORAN AUDITOR INDEPENDEN 
Nomor: 00066/2.1408/AU.8/07/1827-1/1/III/2026 

 
 
Kepada Yth.  
Raden Yohanes Kristian Hardianto 
Komisaris Utama PT BPR GUNUNG RIZKI PUSAKA UTAMA 
Jl. Soekarno Hatta Arteri Citarum No. 132, Tlogosari Kulon, Kec. Pedurungan, Kota Semarang 
 
Opini  
 
Kami telah mengaudit laporan keuangan PT BPR Gunung Rizki Pusaka Utama, yang terdiri dari laporan 
posisi keuangan tanggal 31 Desember 2025, serta laporan penghasilan komprehensif dan laporan laba 
rugi, laporan perubahan ekuitas, dan laporan arus kas untuk tahun yang berakhir pada tanggal tersebut, 
serta catatan atas laporan keuangan, termasuk informasi kebijakan akuntansi signifikan.  
 
Menurut opini kami, laporan keuangan terlampir menyajikan secara wajar, dalam semua hal yang 
material, posisi keuangan PT BPR Gunung Rizki Pusaka Utama tanggal 31 Desember 2025, serta 
kinerja keuangan dan arus kasnya untuk tahun yang berakhir pada tanggal tersebut, sesuai dengan 
Standar Akuntansi Keuangan Indonesia untuk Entitas Privat (SAK EP). 
 
Basis Opini 
 
Kami melaksanakan audit kami berdasarkan Standar Audit yang ditetapkan oleh Institut Akuntan Publik 
Indonesia. Tanggung jawab kami menurut standar tersebut diuraikan lebih lanjut dalam paragraf 
Tanggung Jawab Auditor terhadap Audit atas Laporan Keuangan pada laporan kami. Kami independen 
terhadap Perusahaan sesuai dengan Kode Etik Profesi Akuntan Publik yang ditetapkan Institut Akuntan 
Publik Indonesia, sebagaimana berlaku untuk audit atas laporan keuangan entitas dengan akuntabilitas 
publik di Indonesia dan kami telah memenuhi tanggung jawab etika lainnya berdasarkan ketentuan 
tersebut. Kami yakin bahwa bukti audit yang telah kami peroleh adalah cukup dan tepat untuk 
menyediakan suatu basis bagi opini audit kami. 
 
 
Penekanan Suatu Hal 
Kami menarik perhatian ke Catatan 2.b atas laporan keuangan terlampir yang menguraikan tentang 
penerapan Standar Akuntansi Keuangan Entitas Privat (SAK EP) di Perusahaan pada tahun 2025 secara 
prospektif. Perusahaan juga menambahkan informasi kondisi tidak praktis untuk penerapan secara 
retrospektif, dan bahwa angka-angka komparatif 31 Desember 2024 disajikan sesuai dengan Standar 
Akuntansi Keuangan Entitas Tanpa Akuntabilitas Publik (SAK-ETAP). Opini kami tidak dimodifikasi 
sehubungan dengan hal tersebut. 
 
 



  

II 
 
 
 
 
 

Hal Lain 
Laporan keuangan PT BPR Gunung Rizki Pusaka Utama yang disajikan sebagai angka-angka 
koresponding tanggal 31 Desember 2024 dan berakhir pada tanggal tersebut diaudit oleh auditor lain 
dengan nomor laporan 00124/3.0010/AU.2/07/0312-2/1/IV/2025 yang menyatakan opini wajar dengan 
pengecualian.  
 
Tanggung Jawab Manajemen dan Pihak yang Bertanggung Jawab atas Tata Kelola terhadap 
Laporan Keuangan 
Manajemen bertanggung jawab atas penyusunan dan penyajian wajar laporan keuangan tersebut sesuai 
dengan Standar Akuntansi Keuangan Entitas Privat di Indonesia, dan atas pengendalian internal yang 
dianggap perlu oleh manajemen untuk memungkinkan penyusunan laporan keuangan yang bebas dari 
kesalahan penyajian material, baik yang disebabkan oleh kecurangan maupun kesalahan. 
 
Dalam penyusunan laporan keuangan, manajemen bertanggung jawab untuk menilai kemampuan 
Perusahaan dalam mempertahankan kelangsungan usahanya, mengungkapkan, sesuai dengan 
kondisinya, hal-hal yang berkaitan dengan kelangsungan usaha, dan menggunakan basis akuntansi 
kelangsungan usaha, kecuali manajemen memiliki intensi untuk melikuidasi Perusahaan atau 
menghentikan operasi, atau tidak memiliki alternatif yang realistis selain melaksanakannya.  
 
Pihak yang bertanggung jawab atas tata kelola bertanggung jawab untuk mengawasi proses pelaporan 
keuangan Perusahaan. 
 
Tanggung Jawab Auditor terhadap Audit atas Laporan Keuangan 
Tujuan kami adalah untuk memperoleh keyakinan memadai tentang apakah laporan keuangan secara 
keseluruhan bebas dari kesalahan penyajian material, baik yang disebabkan oleh kecurangan maupun 
kesalahan, dan untuk menerbitkan laporan auditor yang mencakup opini kami. Keyakinan memadai 
merupakan suatu tingkat keyakinan tinggi, namun bukan merupakan suatu jaminan bahwa audit yang 
dilaksanakan berdasarkan Standar Audit akan selalu mendeteksi kesalahan penyajian material ketika 
hal tersebut ada. Kesalahan penyajian dapat disebabkan oleh kecurangan maupun kesalahan dan 
dianggap material jika, baik secara individual maupun  secara agregat, dapat diekspektasikan secara 
wajar akan memengaruhi keputusan ekonomi yang diambil oleh pengguna berdasarkan laporan 
keuangan tersebut. 
Sebagai bagian dari suatu audit berdasarkan Standar Audit, kami menerapkan pertimbangan profesional 
dan mempertahankan skeptisisme profesional selama audit. Kami juga: 

 Mengidentifikasi dan menilai risiko kesalahan penyajian material dalam laporan keuangan, baik 
yang disebabkan oleh kecurangan maupun kesalahan, mendesain dan melaksanakan prosedur audit 
yang responsif terhadap risiko tersebut, serta memperoleh bukti audit yang cukup dan tepat untuk 
menyediakan basis bagi opini kami. Risiko tidak terdeteksinya kesalahan penyajian material yang 
disebabkan oleh kecurangan lebih tinggi dari yang disebabkan oleh kesalahan, karena kecurangan 
dapat melibatkan kolusi, pemalsuan, penghilangan secara sengaja, pernyataan salah, atau 
pengabaian pengendalian internal. 





LAPORAN POSISI KEUANGAN
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