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KESIMPLULAN UMUM

HASIL PENILAIAN PELAKSANAAN TATA KELOLA TAHUN 2024

¢ PT BPR Gunung Rizki

JI. Sockarmo Hata No 132, Semarang
© {024 6705442

Tahun 2024

Modal Inti Rpl194. 228 249 293
Total Aset Rpl 259,681 872,523
No | Kriteria / Indikator ' Nilai Faktor

| | Aspek Pemegang Saham

Nilat | (Sangat Memiadai)

2 | Pelaksanaan Tugas, Tanggung Jawab, dan Wewenang Direksi | Nilgi 2 {AMemeadai)
3 | Pelaksanaan Tugas, 'l'unggung-.lawa]:l. dan Wewenang Dewan | Nilai 2 1% IL'H?C.I';I.J'.J
Komisans
4 | Kelengkapan dan Pelaksanaan Tugas Komite | Nilai 3 € 'a.-.hqr.-l.ﬁ«m:ufn;.i
3 | Penanganan Benturan Kepentingan B ;"J.f;' 2 .r.u:mmtuu
6 Penerapan Fungsi Kepatuhan I Nitai 2 (Memadai}
7 | Penerapan Fungsi Audit Intem . .-'\."u'; 3 (Cuakup Memad) |
8 i E’_fnerapun Fungsi Audit Ekstermn ] Nideri 2 (Memesdai)
9 | Penernpan Manajemen Risiko dan Strateg Anti Fraud | .-"-'a.fm_.i ;i'_'r:ku,r:- Mesmadai)
it} ?-Batas Maksimum Pemberian Kredit L i o "-;E 2 (Adernaelai)
ﬁ i Integnitas Pelaporan dan Sistem 'I'eknalom_llnfﬂrma; Milai 3 (¢ '::tupﬁ-ﬁ-m:-:duu
12 | Rencana Bisnis BPR [ Nilai 2 (Memadai)
[ Penngkat Kompaosit _2_
o P‘rcd_ikat Komposit _ = Buik

!
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Kesimpulan

Manajemen BPR telah melakukan pelaksanaan tata kelola vang secara umum baik. Hal ini tercermin
dart pemenuhan yang memadai atas prinsip tata kelola, Dalam hal terdapat kelemahan pelaksanaan
prinsip tata kelola, secars umum kelemahan tersebut kurang signifikan dan dapat diselesaikan
dengan tindakan normal oleh manajemen BER,

Faktor Positif

A Faktor Positif Struktur dan Infrastrukior

1. Manajemen BPR telah menilai bahwa struktur don mfrastruktur Aspek Pemegang Saham
berjalan dengan terpenuhi secars keselunihan,

2. Struktur dan infrastruktur Pelaksanaan Tugas, Tanggung Jawab, dan Wewenang Dewan
Komisaris pada BPR strukiur dan infrastruktur Pelaksanaan Tugas, Tanggung Jawab, dan
Wewenang Dewan Komisaris dinilai terpenuhi secara keselurshan,

3. Hasil evaluasi menunjukkan struktur dan infrastruktur Kelengkapan dan Pelaksanasn Tugas
Komite pada BPR berada dalam kondisi terpenuhi secara keseluruhan,

4. BFR memiliki struktur dan infrastruktur Penanganan Benturan Kepentingan struktur dan
infrastruktur Penanganan Benturan Kepentingan yang dinilni terpenubi secarn keseluruhan.

5. Berdasarkan hasil penilsian, BPR memperlihatkan struktur dan infrastruktur Penerapan
Fungsi Kepatuhan dengan penilaian terpenuhi secara keseluruhan.

6. Berdasarkan hasil penilaian, BPR memperlihatkan struktur dan infrastruktur Penerapan
Fungsi Audit Intern dengan penitaian terpenuhi secara keseluruhan.

7. BPR telah mengimplementasikan stroktor dan inlrastruktur Penerapan Fungs: Audit Ekstern
dengan pemilaian terpenuhi secara kesefuruhan,

B. Ditinjau dari sisi regulasi, struktur dan infrastruktur Penerapan Munajemen Risiko dan
Strategi Anfi Fraud yang dimiliki BPR dinila terpenuhi secars keseluruhan.

9, Dalam upaya pengembangannyva, BPE memiliki struktur dan infrastrukiur Batas Maksimum
Pemberian Kredit dengan pencapaian terpenuhi secara keseluruhan.

10. Implementas: struktur dan infrastruktur Rencana Bisnis BPR di BPR menunjukkan kondisi
terpenubil secara keseluruhan,

B, Faktor Positif Proses Penerapan Tata Kelola

1. Dutinjan dari sisi regulasi, proses penerapan tata kelola Aspek Pemegang Ssham vang
dimaliks BPR dimlai sangat memada.

2. BPR telsh mengimplementasikan proses penerapan tata kelola Pelaksanaan Tugas,
Tanggung Jawab, dan Wewenang Direksi dengan penilaian sangat memadai,

2. Implementasi proses penerapan tata kelola Pelaksanaan Tugas, Tanggung Jawah,
dan Wewenang Dewan Komisaris di BFR menunjukkan kondisi sangat memadai,

4. Berdasarkan hasil penilaian, proses penerapan tota kelola Kelengkapan dan Pelaksanaan
Tugas Komite pada BPR dinilai memadai.

5. Proses penerapan iata kelola Penanganan Benturan Kepentingan pada BPR saat ini dinilai
sangat memacdal, ’

6. Dalam upaya pengembangannya, BPR memiliki proses penerapan tata kelola Penerapan
Fungsi Kepatuhan dengan pencapaian sangat memadai

7. Hasil penilaian menunjukkan bahwa proses penerapan iata kelola Penerapan Fungsi

Audit Ekstern BPR tergolong sangat memadai,
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B. Penilaian terhadap proses penerapan tatn kelola Pencrapan Manajemen Risiko dan Strategi
Anti Fraud yang dimiliki BPR adalah memadai

5. BPR telah mengimplementasikan proses penerapan tata kelola Bains Maksimum
Pemberian Kredit dengan penilaian memadai.

10. Proses pencrapan tata kelola Integritas Pelaporan dan Sistem Teknologi Informasi pada
BPR sant ini dinilai memacdsai.

11, Hasil penilaian menunjukkan bahwa proses penerapan tata kelola Rencana Bisnis BPR
BPR tergolong sangat memadai.

C. Faktor Positif Hasil Penerapan Tata Kelola

1. Ditinjau dan sisi regulasi, hasil penerapan tata kelola Aspek Pemegang Ssham yang dimiliki
BPR dinilai sangat memadai

2. Hasil penilaian menunjukkan bahwa hasil penerapan tata kelola Pelaksanaan Tugas,
Tanggung Jawab, dan Wewenang Direksi BPR tergolong sangat memadai.

3. BPR telah mengimplementasikan hasil penerapan tata kelola Pelaksanaan Tugas, Tanggung
Jawab, dan Wewenang Dewan Komisans dengan pemilaian sangat memadai,

4. Implementasi hasil penérapan tata kelola Penangonan Benturan Kepentingan di BPR
menurjukkan kondisi memadai.

5. BPR memiliki hasil penerapan tata kelola Penerapan Fungsi Kepatuhan hasil penerapan tata
kelola Penerapun Fungsi Kepatuhan yang dinilai memadai,

6. Ditinjau dari sisi regulasi, hosil penerapan tata kelola Penerapan Fungsi Awdit Ekstern yang
dimiliki BPR dinilai memadai,

7. Dalam upaya pengembangannya, BPR memilild hasil penerapan tata kelola Batas Maksimum
Pemberian Kredit dengan pencapaian sangat memadai.

8. BPR memiliki hasil penerapan tata kelola Integritas Pelaporan dan Sistem Teknolog
Informasi hasil penerapan tata kelola Integritas Pelaporan dan Sistom Teknologi Informasi
vang dinilai sangat memadai.

8. Ditinjau dari sisi regulasi, hasil penerapan faia kelola Rencana Bisms BPR yang dimilikn BPR
dinilai memadai,

Fakior Megatif

A, Faktor Megatif Struktur dan Infrastrukiur

1. Hasil evaluasi menunjukkan struktur dan infrastruktur Pelaksansan Tugas, Tanggung Jawah,
dan Wewenang Direksi pada BPR berada dalam kondisi masih terpenubi sebagian,

2. BPR memiliki struktur dan infrostruktur Integritas Pelaporan dan Sistem Teknologi
Informasi strukiur dan infrastruktur Integritas Pelaporan dan Sistem Teknologi Informasi
yang dinilai masih terpenuhi sebagian

3. BPR telah mengimplementasikan stroktur dan infrastruktur Pelaksanaan Tugas, Tanggung
Jawab, dan Wewenang Direksi, vaitu Direksi memyusun dan menetapkan Kebijakan
remunerasi bagi Pejabat Eksekutif dan pegawai BPR, dengan penilaian masih terpenuhi
sehagian sehagian.

4. Penilmian terhadap struktur dan infrastuktur Integnitas Pelaporan dan Sistem Teknologi
Informasi, yaitu BPR telah memiliki kebijakan dan prosedur terkait integritas pelaporan dan |
sistem teknologi informasi, vang dimiliki BPR adalah masih terpenubi sebagian sebagian.

I
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B. Faktor Megatif Proses Penerapan Tata Kelola

1. Penilnian terhadap proses penerapan tata kelola Penerapan Fungsi Audit Intern vang dimiliki
BPR adalah cukup memadai,

C. Faktor Negatif Hasil Pencrapan Tata Kelola

1. Manajemen BPR telah menilai bahwa hasil penerapan tata kelola Kelengkapan dan
Pelaksanaan Tugas Komite begalan dengan cukup memadai

2. Penilaian terhadap hasil penerapan tata kelola Penerapan Fungsi Audit Intern vang dimiliki
BPR adalah cukup memadai

3. Berdasurkan hasil penilaian, BPR memperlihatkan hasil pencrapan tata kelols
Penerapan Manajemen Risiko dan Strategi Amti Fraud dengan penilaian cukup memadai,

Semarang, 24 Januari 2025

PT BPR Gunung Rizki

Diisetujui Oleh,

e

Raden Yohanes Kristinn Hardianio

Direktur Utamia Komisaris Utama
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LEMBAR PERSETUJUAN DAN PENANDATANGANAN LAPORAN
HASIL PENILAIAN PELAKSANAAN TATA KELOLA

Dengan i kami menyatakan bahwa:

Laporan Hasil Penilaian Pelaksanaan Tata Kelola
PT BPR Gunung Rizki Tahun 2024

Telah disosun sesuai dengan ketemtuan Choritas Jasa Keuangan (OJK) sebagai berikut:

1 Peraturan Qtoritas Jasa Keuangan (POJK) No. @ Tahun 2024 wmnggal 1 Juli 2024 Tentang
Penermpan Tata Kelola bagi Bank Perekonomian Rakyat dan Bank Perckonomian Rakyal
Svanah

2 Surat Ederan OJK (SEQJK) Nomor 12/ SEOJK 03/2024 wnggal 18 Okiober 2024 tentang
Penerapan Tata Kelola Bagi Bank Perekonomian Rakyat

Demikian Laporan ini dibuat yang menjadi gambaran umum pencrapan  Tatn  Kelola
PT BPR Gunung Rizki selama tohun 2024. Pencrapan Tata Kelola BPR vang baik diharapkan dapat
mendorong kinerja perusahaan, melindungi kepentingan pemangku kepentingan (stakeholders) dan
meningkatkan kepatuhan terhadap ketentuan perundang- undangan sera nilai- nilai etika yang berlaku
umum di mdustn Bank Perekonoman Rakyat (BPR).

Semarang, 24 Januar 2025

PT BPR Gunung Rizki

Disetujui Oleh,

[mrﬂdﬂ

iswanto AMKMWanauss BT L Tl Baden Yohanes Kristinn Hardianto 'I"l]hl. inn Hardiantis
Direktur Utama hﬂmls-aml tama

BT BAMK PEREKONOMLAN RAKYAT GUNUMNG RIZE| PUSAKA UTAMA

Kantor Pusat :
JI. Soekiamo-Hatta Mo 132, Semarang, Telp. (024) 670-5442 (Hunting) E-mail : info@gunungrizki.co.id
www gLinungrizki co.id
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B. Kepemilikan Saham Anggota Direksi, Anggota Dewan Komisaris dan Pemegang

Saham pada BPR dan Perusahaan Lain
Nama Kelompok Usaha Persentase Pers.e.ntase
Nama BPR Kepemilikan (%) Kepemilikan (%)
Tahun Sebelumnya
Anggota Direksi (Pemegang Saham)
Siswanto Akwan PT BPR Gunung Rizki 22.50 22.50
Siswanto Akwan PT BPR Arta Utama 6.67 6.67
Siswanto Akwan PT BPR Bangunarta 3.33 0.00
Siswanto Akwan PT Sarana Rizki Pusakatama 40.00 40.00
Siswanto Akwan Bumi Sekartama 20.00 20.00
Anggota Dewan Komisaris (Pemegang Saham Pengendali)
RY Kristian Hardianto PT BPR Gunung Rizki 45.00 45.00
RY Kiristian Hardianto PT BPR Sinar Garuda Prima 35.00 35.00
RY Kristian Hardianto PT BPR Dana Berkah 60.00 60.00
RY Kristian Hardianto PT BPR Tayu Duta Persada 75.00 75.00
RY Kiristian Hardianto PT Sarana Rizki Pusakatama 27.50 27.50
RY Kristian Hardianto Bumi Sekartama 50.00 50.00
Pemegang Saham
Stefani Farida PT BPR Gunung Rizki 15.00 15.00
Stefani Farida PT BPR Mentari Terang 60.00 60.00
Stefani Farida PT BPR Bangunarta 18.34 15.00
Stefani Farida PT BPR Arta Utama 36.66 36.66
Stefani Farida PT BPR Sinar Garuda Prima 15.00 15.00
Stefani Farida PT BPR Dana Berkah 20.00 20.00
Stefani Farida PT BPR Tayu Duta Persada 20.00 20.00
Stefani Farida PT Sarana Rizki Pusakatama 15.00 15.00
Yulia Gunarsih PT BPR Gunung Rizki 7.50 7.50
Yulia Gunarsih PT BPR Bangunarta 53.33 53.33
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Nama Nama Kel];){)nlgok Usaha e Pers.e.ntase ) Ke;i;sifilll(t;se(% )
il () Tahun Sebelumnya
Yulia Gunarsih PT BPR Arta Utama 6.67 6.67
Yulia Gunarsih RM Taman Sari Pamanukan 100.00 100.00
Yulia Gunarsih RM Taman Sari Tol Cipali 100.00 100.00
Yulia Gunarsih Hotel Fave Pamanukan 50.00 50.00
Yulia Gunarsih PT Sarana Rizki Pusakatama 7.50 7.50
Skolastika Karmila Lilis | PT BPR Gunung Rizki 5.00 5.00
Skolastika Karmila Lilis | PT BPR Mentari Terang 20.00 20.00
Skolastika Karmila Lilis | PT BPR Arta Utama 6.67 6.67
Skolastika Karmila Lilis | PT BPR Bangunarta 3.33 0.00
Skolastika Karmila Lilis | RM Taman Sari Tuban 100.00 100.00
Skolastika Karmila Lilis | RM Kayu Manis Tuban 100.00 100.00
Skolastika Karmila Lilis | PT Sarana Rizki Pusakatama 5.00 5.00
Skolastika Karmila Lilis | Hotel Fave Tuban 50.00 50.00
Njiauw Janti PT BPR Gunung Rizki 5.00 5.00
Njiauw Janti PT BPR Arta Utama 6.67 6.67
Njiauw Janti PT BPR Bangunarta 3.33 0.00
Njiauw Janti Maura Bakery 100.00 100.00
Njiauw Janti Bubur Tangki 100.00 100.00
Njiauw Janti PT Sarana Rizki Pusakatama 5.00 5.00

Anggota Direksi, Dewan Komisaris dan Pemegang Saham yang memiliki saham di perusahaan lain

dan telah dilaporkan secara rutin oleh Bank pada Laporan Struktur Kelompok Usaha Terkait BPR.




| gunung rizkKi

C. Hubungan Keuangan Anggota Direksi, Anggota Dewan Komisarasi dan Pemegang

Saham pada BPR
Hubungan Keuangan
Nama
. . Anggota
Anggota Direksi Dewan Komisaris Pemegang Saham
Anggota Direksi
Siswanto Akwan tidak ada tidak ada tidak ada
(Pemegang Saham)
Martinus Sadwinarso tidak ada tidak ada tidak ada
Lia Kumalasari tidak ada tidak ada tidak ada
Anggota Dewan
Komisaris
RY Kristian Hardianto
(Pemegang Saham tidak ada tidak ada tidak ada
Pengendali)
Moch Zaenal Arifin tidak ada tidak ada tidak ada
Gregorius N. Masdjojo tidak ada tidak ada tidak ada
Pemegang Saham
Stefani Farida tidak ada tidak ada tidak ada
Yulia Gunarsih tidak ada tidak ada tidak ada
Skolastika Karmila Lilis tidak ada tidak ada tidak ada
Njiauw Janti tidak ada tidak ada tidak ada

Seluruh anggota Direksi, Dewan Komisaris dan Pemegang Saham BPR Gunung Rizki tidak
memiliki hubungan keuangan dengan anggota Direksi, Dewan Komisaris dan Pemegang Saham.
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D. Hubungan Keluarga Anggota Direksi, Anggota Dewan Komisarasi dan Pemegang

Saham pada BPR
Hubungan Keluarga
Nama
. . Anggota
Anggota Direksi Dewan Komisaris Pemegang Saham
Anggota Direksi
Siswanto Akwan .
(Pemegang Saham) tidak ada ada Ada
Martinus Sadwinarso tidak ada tidak ada tidak ada
Lia Kumalasari tidak ada tidak ada tidak ada
Anggota Dewan
Komisaris
RY Kristian Hardianto
(Pemegang Saham ada tidak ada ada
Pengendali)
Moch Zaenal Arifin tidak ada tidak ada tidak ada
Gregorius N. Masdjojo tidak ada tidak ada tidak ada
Pemegang Saham
Stefani Farida ada ada ada
Yulia Gunarsih ada ada ada
Skolastika Karmila Lilis ada ada ada
Njiauw Janti ada ada ada

Siswanto Akwan (Direktur Utama) BPR Gunung Rizki memiliki hubungan keluarga dengan
anggota Dewan Komisaris dan Pemegang Saham. Namun tidak bertentangan dengan
POJK Nomor 9 Tahun 2024 tentang Penerapan Tata Kelola Bagi Bank Perkreditan Rakyat
pasal 17 ayat 1, “Mayoritas anggota Direksi dilarang memiliki hubungan keluarga atau semenda
sampai dengan derajat kedua dengan: a. sesama anggota Direksi; dan/atau b. anggota Dewan
Komisaris”.
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E. Paket atau Kebijakan Remunerasi dan Fasilitas Bagi Direksi dan Dewan Komisaris

Direksi Dewan Komisaris
Jenis Remunerasi Jumlah Jumlah Jumlah Jumlah
Orang Keseluruhan Orang Keseluruhan
(Rp) (Rp)

Gaji 3| 1.234.000.000 3 462.000.000
Tunjangan 3 284.000.000 3 120.000.000
Tantiem 3 453.086.027 3 264.600.874
Kompensasi berbasis saham 0 0 0 0
Remunerasi lainnya 0 0 0 0

Fasilitas Lain

Perumahan 0 0 0 0
Transportasi 2 102.650.443 0 0
Asuransi Kesehatan 2 5.520.000 0 0
Fasilitas Lain-Lainnya 0 0 0 0

Kebijakan terkait Remunerasi dan fasilitas bagi Direksi dan Dewan Komisaris setidaknya berupa
gaji pokok, tunjangan jabatan, tantiem serta asuransi kesehatan. Jenis fasilitas lain bagi Direksi
yang diberikan kepada anggota Direksi berupa transportasi yaitu mobil dinas pribadi dan sarana
pendukung kinerja yaitu laptop. Dimana masing-masing diperuntukan secara khusus bagi Direktur
Kepatuhan dan Direktur Bisnis.
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F. Rasio Gaji Tertinggi dan Gaji Terendah

Perbandingan
Keterangan
(a/b)
Rasio gaji pegawai yang tertinggi (a) dan gaji pegawai yang terendah (b) 6.77/1
Rasio gaji anggota Direksi yang tertinggi (a) dan gaji anggota Direksi 208/ 1
yang terendah (b) '
Rasio gaji anggota Dewan Komisaris yang tertinggi (a) dan gaji anggota 132/1
Dewan Komisaris yang terendah (b) '
Rasio gaji anggota Direksi yang tertinggi (a) dan gaji anggota dewan 338/ 1
Komisaris yang tertinggi (b) '
Rasio gaji anggota Direksi yang tertinggi (a) dan gaji pegawai yang 281/ 1
tertinggi (b) '

Kebijakan terkait Remunerasi dan fasilitas lain bagi Direksi dan Dewan Komisaris setidaknya
berupa gaji pokok, tunjangan jabatan, tantiem, transportasi (Direktur Kepatuhan dan Direktur
Bisnis) serta asuransi kesehatan.

G. Frekuensi Rapat Dewan Komisaris

Nama Anggota Dewan Jumlah Peserta Tingkat Kehadiran
Komisaris Fisik Telekonferensi (dalam %)
R.Y. Kristian Hardianto 8 0 100.00
Moch. Zaenal Arifin 7 0 87.50
Gregorius N. Masdjojo 8 0 100.50

Di tahun 2024, Dewan Komisaris telah melangsungkan rapat menghadiri rapat Pengurus.
Pelaksanaan rapat telah sesuai dengan ketentuan yang ditetapkan dalam pedoman dan tata tertib
kerja Dewan Komisaris.
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ditindaklanjuti
Melalui Proses
Hukum

H. Jumlah Penyimpangan Intern Yang Terjadi dan Upaya Penyelesaian Oleh BPR
Jumlah Kasus (satuan) yang Dilakukan Oleh
Jumlah
Penyimpangan Anggota Direksi Anggota Dewan Komisaris Pegawai Tetap Pegawai Tidak Tetap

Internal

(Dalam 1 Tahun) Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun
Sebelumnya Laporan Sebelumnya Laporan Sebelumnya | Laporan | Sebelumnya | Laporan

Total Fraud 0 0 0 0 0 0 0 0
Telah 0
Diselesaikan
Dalam Proses 0 0 0 0 0 0 0 0
Penyelesaian
Belum
Diupayakan 0 0 0 0 0 0 0 0
Penyelesaiannya
= - -

NIHIL (tidak ada penyimpangan)

I. Jumlah Permasalahan Hukum dan Upaya Penyelesaian Oleh BPR

Jumlah (satuan)
Uraian Permasalahan Perdata Pidana
Telah Selesai . 14 0
(telah mempunyai kekuatan hukum yang tetap)
Dalam Proses Penyelesaian 7 0

Total

Di tahun 2024, PT BPR Gunung Rizki telah menyelesaikan beberapa permasalahan hukum yang
timbul seperti gugatan dari debitur maupun selain debitur. Hal ini membuktikan bahwa Bank

melaksanakan manajemen risiko (risiko kepatuhan) sesuai ketentuan yang ditetapkan oleh
regulator. Selain itu, Bank juga memastikan prosesnya sehingga dapat meminimalisir kemungkinan

dampak negatif yang akan timbul.

J.  Transaksi Yang Mengandung Benturan Kepentingan
Tidak terdapat transaksi yang mengandung benturan kepentingan
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K. Pemberian Dana Untuk Kegiatan Sosial dan Kegiatan Lain

Jenis

No. Perll:;?sii?an Kegiatan Penjelasan Kegiatan Penerima Dana J'zg l?h
(Sosial/Politik) P
1 05/01/2024 Sosial Sponsor‘sl'np Drum Concert Panitia Drum Concert 1.000.000
Competition Competition
. Sponsorship Pembangunan Panitia Pembangunan
2 16/01/2024 Sosial Lap. Olahraga RW Lap. Olahraga RW 300.000
3 | 30012024 Sosial | Sponshorsip Retret SDPL gy 1. 1.000.000
Don Bosko
4 | 260022024 Sosial | Spomsorship Milad Ke-16 - gy 600.000
Lembaga Pendidikan
5 | 05032024 Sosial | Sponsorship 2 SetPialaPos | gy 1.y 140.000
Paud Strawberry
5 06/03/2024 Sosial Sponsorship Takjil On The Pam.‘ga Kegiatan 500.000
Street Takjil
7 | 14/03/2024 Sosial Sponsorship Ucapan Selamat | 5., 1.500.000
Paskah Gereja
. Sponsorship Study Tour
8 18/03/2024 Sosial Kelas Xi-A SMA Sekolah 1.500.000
. Sponsorship Pelepasan TK
9 18/03/2024 Sosial PL Bernadus TA Sekolah 200.000
. Sponsorship Kunjungan
10 | 03/04/2024 Sosial Industri SMK Kanaan Sekolah 250.000
11| 24/04/2024 Sosial | Sponsorship Open House TK 1 gy 1.y 300.000
National
12 | 26/04/2024 Sosial | Sponsorship Iklan Buku Doa | 5 ., 400.011
Pesta Cahaya
. Sponsorship Haflah
13 | 21/05/2024 Sosial Akhirussanah KB RA Sekolah 250.000
. Sponsorship Audisi Musik . .
14 | 04/06/2024 Sosial Hi Undip (Higimmik) Universitas 300.000
. Sponsorship 4 Set Piala TK
15 | 05/06/2024 Sosial Tarbiyatul Athfal Sekolah 260.000
. Sponsorship Perayaan Moon
16 | 25/07/2024 Sosial . Yayasan 988.000
Cake Festival
17 | 26/07/2004 Sosial Sponsorship Kegiatan HUT | Panitia Kegiatan 250.000

RIKe 79 RW 02

HUT RI




| gunung rizkKi

Tanggal . Jumlah
No. Pelaks%flaan Kegiatan Penjelasan Kegiatan Penerima Dana (Rp)
(Sosial/Politik) p

. Sponsorship Kegiatan HUT | Panitia Kegiatan

18 | 26/07/2024 Sosial RIKe 79 RW 05 HUT RI 300.000
. Sponsorship HUT RI Ke 79 | Panitia Kegiatan

19 | 26/07/2024 Sosial Bandaran Barat HUT RI 200.000
. Sponsorship Kegiatan HUT | Panitia Kegiatan

20 | 29/07/2024 Sosial RIKe 79 RW 01 HUT RI 200.000
. Sponsorship Air Mineral

21 | 30/07/2024 Sosial SDN Sendangmulyo 02 Sekolah 154.000
. Sponsorship Hut RI Ke 79 Panitia Kegiatan

22 | 01/08/2024 Sosial Kel Karangayu HUT RI 250.000
. Sponsorship Kegiatan HUT | Panitia Kegiatan

23 | 01/08/2024 Sosial RI Ke 79 RT 05 HUT RI 250.000
. Sponsorship Himbauan Panitia Kegiatan

24 | 05/08/2024 Sosial Kamtibnas HUT RI 79 HUT RI 3.000.000
. Sponsorship Kegiatan HUT | Panitia Kegiatan

25 | 07/08/2024 Sosial RIKe 79 RW 07 HUT RI 300.000
. Sponsorship Kegiatan HUT | Panitia Kegiatan

26 | 07/08/2024 Sosial RI Ke 79 RW III HUT RI 300.000
. Sponsorship Kegiatan HUT | Panitia Kegiatan

27 | 12/08/2024 Sosial RIKe 79 RT 2 RW 7 HUT RI 200.000
. Sponsorship HUT RI Ke 79 | Panitia Kegiatan

28 | 13/08/2024 Sosial Kelurahan Miroto HUT RI 100.000
. Sponsorship Kegiatan HUT | Panitia Kegiatan

29 | 13/08/2024 Sosial RI Ke 79 RT 01 HUT RI 250.000
. Sponsorship Kegiatan HUT | Panitia Kegiatan

30 | 16/08/2024 Sosial RIKe 79 RT 06 HUT RI 200.000
. Sponsorship Kegiatan HUT | Panitia Kegiatan

31 | 16/08/2024 Sosial RIKe 79 RT 06 HUT RI 200.000
. Sponsorship Gelar Budaya & | Panitia Gelat Budaya

32 | 28/08/2024 Sosial Umkm Satu Abad & Umkm 6.306.000

33 | 12/09/2024 Sosial Sponsorship Anniv 54 PT Panitia Anniv PT 1.500.000

Pantes Pantes

. Sponsorship Semarang Panitia Kekancan

34 | 25/09/2024 Sosial Kekancan Night Run Night Run 2.500.000

35 | 27/09/2024 Sosial | Sponsorship Hari Olahraga | gy )., 400.000

Nasional
36 | 11/10/2024 Sosial Sponsorship Kekl Fun Run | g o1, 2.000.000

(Loyola)
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Tanggal . Jumlah
No. Pelaks%flaan Kegiatan Penjelasan Kegiatan Penerima Dana (Rp)
(Sosial/Politik) p
37 | 18/10/2024 Sosial | Sponshorship Lomba Sekolah 200.000
Mewarnai di Jatisari
. Sponsorship Lomba Paduan
38 | 21/10/2024 Sosial Suara TK PL St. Sekolah 500.000
39 | 04/11/2024 Sosial Sponsorship Acara Gereja 10.000.000
Keuskupan Agung
. Sponsorship Keg Gelar
40 | 06/11/2024 Sosial Karya SD Shalom Sekolah 300.000
. Sponsorship Sosialisasi Tab
41 | 08/11/2024 Sosial Kolektif SMP 35 Sekolah 250.000
. Sponsorship Lomba IKSB
42 | 11/11/2024 Sosial Don Bosko Football Sekolah 1.000.000
43 | 13/11/2024 Sosial Sponsorship Buku Alumni | 15 .o 750.000
Universitas Kristen
. Sponsorship Keg Outing
44 | 14/11/2024 Sosial Class TK Nas Ceria Sekolah 300.000
. By Sponsorship Tropicana Panitia Tropicana
45 | 14/11/2024 Sosial Slim World Slim World 1.137.500
. By Sponsorship World Panitia World
46 | 26/11/2024 Sosial Diabetes Day Diabetes Day 1.297.900
. Sponsorship Kekl Loyola Yayasan Alumni
47 | 29/11/2024 Sosial Alumni Day 2024 Loyola 4.000.000
48 | 23/12/2024 Sosial Sponsorship YPIL 50 Tahun 1y, o o0 ypir 500.000
Berkarya
. Sponsorship Imlek 2025 .
49 | 31/12/2024 Sosial Paroki St Fx Kebon Gereja 400.000
TOTAL 48.983.411

PT BPR Gunung Rizki berpartisipasi dalam pemberian atau penyaluran dana CSR kepada pihak
dan atau lembaga / organisasi lainnya
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